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Introducere
Background

Conceptul de predare si educatie online a crescut foarte mult in importanta si
necesitate in ultimul deceniu, in special odatd cu pandemia Covid-19. in prezent,
scolile si profesorii din intreaga lume adopta metode noi si digitale de educatie pentru
a implica elevii online. Profesorii pot preda in multe moduri inovatoare si se pot
conecta cu elevii mai usor si mai rapid decat inainte.

Invatarea online, cunoscuta si sub numele de e-learning, este un sistem de invéatare
in domeniul educatiei in care elevii invata ceea ce ar face in mod traditional, dar intr-
un mediu bazat in intregime pe internet. Desi tehnologia a existat intotdeauna pentru
a sprijini invatarea, pandemia insasi a creat o crestere a cantitatii de informatii si
resurse de invatare digitalizate. In timp ce in salile de clasa traditionale resursele
digitale de invatare sunt folosite ca un supliment la continutul principal al cursului, in
invatarea virtuala, resursele digitale constituie de fapt "continutul" clasei.

Educatia online se dovedeste benefica pentru a oferi oportunitati de invatare in
colaborare intr-un mediu multicultural, chiar si intre culturi ostile. in astfel de medii,
cursantii din culturi si tari diferite interactioneaza si invata impreuna. Tehnologiile
digitale ofera un spatiu pentru intalniri online care contribuie la o0 mai buna intelegere
si incluziune culturala si ajuta imigrantii, minoritatile si grupurile marginalizate, care
sunt incurajate sa invete si sa exploreze noi limbi si culturi.

Pe masura ce tehnologiile digitale devin tot mai raspandite in scoli si in viata noastra,
apar oportunitati si noi provocari pentru predare si invatare. Dezvoltarea invatarii
digitale pe tot parcursul vietii si a competentei si colaborarii interculturale sunt
importante atat pentru cursanti, cat si pentru educatori. Cursantii trebuie sa isi dezvolte
competente care sa le permita sa creeze, sa comunice si sa colaboreze, in timp ce
educatorii vor trebui sa conceapa si sa ofere experiente de invatare digitala autentice
si semnificative.

Structura si obiectivele programului

Aceasta parte a formarii continue se concentreaza pe dezvoltarea competentelor
digitale si pedagogice ale profesionistilor din domeniul EFP, pentru a le permite sa
ofere servicii EFP de calitate prin intermediul unor medii online accesibile si
interactive, dezvoltandu-le in acelasi timp increderea in sine pentru a lucra in medii
de invatare la distanta.

Programul isi propune sa le ofere tutorilor VET o imagine de ansamblu aprofundata a
avantajelor si limitarilor invatarii online, precum si a diferitelor metodologii de predare
care pot fi aplicate in mediile educationale virtuale.

Pentru a-i ajuta pe tutorii VET sa lucreze cu incredere in mediile online, programul
ofera, de asemenea, o cunoastere mai practica a principalelor instrumente digitale
care pot fi utilizate pentru a crea o mare varietate de resurse digitale de invatare.



Prezentare generala

Documentul cuprinde partea B a formarii:
- 21 de ore de instruire fata in fata care abordeaza urmatoarele subiecte:

Modulul 1. Introducere in predarea online

Modulul 2. Proiectarea de programe de studii online

Modulul 3. Implicarea studentilor in mediul de invatare online

Modulul 4. Comunicare online

Modulul 5. Instrumente pentru dezvoltarea de materiale pentru invatarea online
Modulul 6. Crearea de videoclipuri si teste pentru predarea online

Modulul 7. Microinvatare

Modulul 8. Proiectarea de infografice

Acest continut fata in fata este prezentat sub forma unei serii de planuri de lectii cu
slide-uri PowerPoint, materiale de lucru si activitati care insotesc aceste cursuri,
prezentate in cadrul unor ateliere practice si teoretice. Aceste resurse sunt incluse ca
anexe ale acestui manual pentru a sprijini formatorii in furnizarea acestei formari fata
in fata.

- 14 ore de invatare autonoma pe care tutorii VET vor trebui sa le parcurga ca parte a
invatarii autonome si care are ca scop imbunatatirea suplimentara a intelegerii lor cu
privire la aceleasi subiecte:

Modulul 1. Introducere in predarea online

Modulul 2. Proiectarea de programe de studii online

Modulul 3. Implicarea studentilor in mediul de invatare online

Modulul 4. Comunicare online

Modulul 5. Instrumente pentru dezvoltarea de materiale pentru invatarea online
Modulul 6. Crearea de videoclipuri si teste pentru predarea online

Modulul 7. Microinvatare

Modulul 8. Proiectarea de infografice

Acest continut este prezentat in cea de-a doua sectiune a acestui manual sub forma
unei serii de module de invatare autodirijata, care includ continut teoretic esential,
studii de caz, materiale de lectura suplimentare si linkuri catre scurte resurse video
introductive care vor oferi o0 scurta prezentare generala a subiectelor pentru tutorii VET
si care sunt destinate a fi vizionate de catre tutorii VET Tnainte de a incepe modulele
de invatare autodirijata.



Modulul 1. Introducere in predarea online
Introducere

Tnvé’garea online a devenit din ce in ce mai populara si, recent, a devenit nu doar o
optiune, ci si o necesitate. in lumea de astazi, este esential ca educatorii sa aiba
cunostintele si abilitatile necesare pentru a lucra in mediile online. De asemenea, ei
trebuie sa poata tine pasul cu evolutia rapida a instrumentelor online, care se intdampla
intr-un ritm alert, astfel incat exista o nevoie constanta de perfectionare si, mai ales,
de a-si dezvolta competentele digitale, astfel incat sa fie capabili sa se adapteze
continuu la tehnologiile educationale online.

In acest modul, vom aborda invatarea online, precum si avantajele si dezavantajele
acesteia. De asemenea, sunt mentionate unele dintre specificatiile invatarii online,
cum ar fi posibilitatea de invatare sincrona si asincrona si colaborarea acestora.

Dupa finalizarea acestui modul, veti dobandi cunostintele, abilitatile si atitudinile din
tabelul de mai jos.

Cunostinte Competente Atitudini
e Cunoasterea a ceea e Recunoasteti e Sa fie deschis la
ce este invatarea avantajele invatarii tranzitie si sa se
online online adapteze la
, invatarea online
e Cunoasterea e Recunoasteti ’
modului in care a dezavantajele
evoluat invatarea invatarii online
online si a
importantei
perfectionarii
profesionale

invatare online

Ce este invatarea online?

Invatamantul online este un tip de educatie care utilizeaza tehnologia, cum ar fi
calculatoarele si internetul. Unul dintre principalele aspecte ale invatarii online este
faptul ca elevii si educatorii nu trebuie sa se afle in acelasi spatiu fizic. In schimb,
formarea poate fi oferita prin intermediul unui sistem de invatare online, cunoscut si
sub numele de LMS (sistem de gestionare a invatarii) sau platforma de e-learning.

invatarea online este un model de invétare recent, care castiga in prezent multi adepti.
in timpul pandemiei COVID-19, invatarea online a devenit o necesitate, dar datorita
numeroaselor sale beneficii, totul indica faptul ca invatarea online va raméne relevanta
chiar si dupa ce pandemia va fi sub control.



Desi in urma cu cétiva ani domeniul educatiei online era mai mult decat necunoscut,
acesta a evoluat rapid, iar noi instrumente, metodologii si abordari continua sa fie
dezvoltate. Acest lucru face ca predarea online sa devina o alternativa mai viabila la
mediile de invatare traditionale si conduce, de asemenea, la aparitia modelelor de
invatare mixta, care combina atat invatarea online, cat si cea fata in fata.

Invatare si perfectionare online

Odata cu recentele schimbari in ceea ce priveste mediile de invatare si adoptarea
mijloacelor online, educatorii s-au confruntat cu nevoia de a tine pasul cu tendintele si
de a-si imbunatati cunostintele si abilitatile. Clasele modernizate nu au nevoie doar de
dispozitive tehnologice, este necesar ca si educatorii sa se adapteze la noile
echipamente. A sti cum sa le foloseasca si cum sa adapteze continutul la invatarea
online a devenit esential. Nu este suficient doar sa se treaca de la tabla la calculator.
Este important sa se inteleaga faptul ca calitatea si modul de predare se schimba intr-
un mediu de invatare online si ca, in consecinta, este necesar sa se doteze cu anumite
abilitati si cunostinte pentru a putea preda eficient.

Tnvétarea pe tot parcursul vietii este un termen des folosit atunci cand vorbim despre
profesori. Aceasta inseamna sa ne asiguram ca profesorii sunt mereu la zi. Si nu doar
atunci cand vine vorba de tehnologie: invatarea pe tot parcursul vietii le permite
profesionistilor s& ia contact cu noi metode de predare, de relationare si de implicare
a elevilor. Cunoscuta sub numele de perfectionare, dezvoltarea abilitatilor,
competentelor si cunostintelor pe care educatorii le au deja, ii va ajuta sa ofere
oportunitati educationale mai bune pentru elevii lor si sa imbunatateasca calitatea
muncii lor.

In ciuda acestui fapt, mai multe studii arati c& profesorii nu sunt initial instruiti sau
pregatiti pentru invatamantul la distanta si, prin urmare, au dificultati enorme in
utilizarea eficienta a instrumentelor tehnologice. Acest lucru poate explica partial
rezultatele mai slabe ale invatamantului la distanta care sunt mentionate uneori.
Aceasta dificultate pentru educatori este absolut normald. ITn momentul formérii lor
initiale, viitorii profesori sunt pregatiti pentru provocarile din contextul clasei. De-a
lungul carierei lor, in sala de clasa acestia intra in contact cu elevii lor si isi dezvolta
strategiile de predare. Asadar, atunci cand se confrunta cu necesitatea de a face acest
lucru la distanta, de exemplu prin videoconferinta, nu se poate astepta de la ei decét
sa incerce sa imite strategiile folosite in clasa, cand tehnologia necesita abordari total
diferite.

Avantajele si dezavantajele invatarii online

Doar pentru ca invatarea online prezinta oportunitati promitatoare pentru cursanti si
pentru a intra intr-o noua era a educatiei, nu inseamna ca nu prezinta probleme sau
ca invatarea online este intotdeauna solutia. invatarea intr-un mediu online are
avantaje, dar si dezavantaje in comparatie cu mediile de invatare traditionale. Este



important ca educatorii (Si cursantii) sa fie constienti de acest lucru pentru a raspunde

mai bine nevoilor specifice ale elevilor lor.

Avantaje

Flexibilitate
Cel care invata poate invata oricand si
oriunde.

O acoperire mai mare
Le permite furnizorilor de educatie sa
ajunga la un numar mai mare de cursanti,
deoarece nu exista limitari temporale sau
geografice.

O mai buna prezenta a elevilor
Deoarece cursurile pot fi urmate acasa sau
in orice alta locatie, exista mai putine sanse

ca elevii sa lipseasca de la cursuri.

Mai putine costuri
Cursurile online au tendinta de a fi mai
accesibile si de a necesita mai putine
cheltuieli suplimentare, ceea ce le face, de
asemenea, mai accesibile pentru o gama
mai larga de cursanti.
Interactivitate

Prin intermediul noilor tehnologii si al
internetului, este posibil sa se ofere
continuturi de Tinvatare diferite si mai
interactive.

Mai accesibil

Sistemul de invatare online, cu gama sa de
optiuni si caracteristici, poate fi personalizat
in multe feluri, facilitand adaptarea
continutului n functie de diferitele stiluri si
preferinte de Tnvatare sau de nevoile
speciale ale elevilor.

Dezavantaje

Dificultati tehnice
Pot exista probleme legate de
conectivitatea la internet sau de
computer/dispozitiv. De asemenea, este
posibil ca elevii sau profesorii sa nu aiba la
dispozitie aceste instrumente.

Formarea inadecvata a profesorilor
Este posibil ca educatorii sa nu aiba
cunostinte digitale sau sa nu fie suficient de
bine pregatiti pentru a lucra in medii online
sau pentru a elabora materiale pentru
invatarea online.

Lipsa de concentrare
Elevii pot avea dificultati in a se concentra
pe ecran pentru perioade lungi de timp. In
plus, exista, de asemenea, o sansa mai
mare ca elevii sa fie usor distrasi de social
media sau de alte site-uri web.

Sentimentul de izolare
Elevii au mai putine contacte cu colegii si
cu educatorii. Acest lucru poate duce la un
sentiment de izolare si la 0 mai mica
impartasire a cunostintelor.

Mai multa autodisciplina
Aceasta necesita mai multa autodisciplina,
ceea ce poate fi 0 provocare pentru unii
elevi.

Mai multe abilitati de gestionare a
timpului
Necesita mai multe abilitati de gestionare a
timpului, pe care cursantii ar putea avea
nevoie sa le dezvolte.

Invatare sincrona vs. asincrona

Un curs online poate fi livrat in mod sincron sau asincron sau poate fi o combinatie a

celor doua.



In formatul de invatare online sincrond, cursantii participa la activitati si cursuri online
cu profesorii si colegii lor. Acest lucru se intdampla de obicei in timp real prin intermediul
platformelor video online, al conferintelor web si al instrumentelor de chat. in acest
model, comunicarea este esentiala si existda numeroase oportunitati de a pune
intrebari si de a clarifica informatiile.

in acest tip de invatare online, lectiile sunt, de obicei, sustinute de resurse online si de
teme, iar lectiile se desfasoara in diferite etape care trebuie finalizate, toate virtual.

Acest format necesita un nivel mai ridicat de auto-motivare si independenta din partea
elevului, deoarece acesta va studia singur in cea mai mare parte a timpului, cu o
interactiune redusa sau inexistenta in timp real cu profesorii si cu alti elevi.

Abordarea este considerata a fi centratd pe student si mai flexibila, deoarece
faciliteaza invatarea individualizata si in ritm propriu.

Rolul educatorului

De obicei, educatorul este o persoana care impartaseste continutul lectiei intr-un mod
expozitiv. Modelul traditional de clasa promoveaza adesea un mediu in care profesorul
pur si simplu vorbeste despre subiect, cu sau fara sprijinul unei prezentari, in timp ce
cursantii asculta si iau notite. Pot exista, de asemenea, activitati practice si
interactiune intre elevi si educatorul implicat. Cu toate acestea, un mediu de invatare
traditional pune accentul mai degraba pe profesor decat pe cursanti. Acest lucru a
inceput sa se schimbe radical, mai ales cand vine vorba de educatia online, care este
mult mai centrata pe elev si pune un mare accent pe implicarea elevilor. in
invatamantul online, elevul isi asuma responsabilitatea pentru propria invatare, in timp
ce educatorul este un mentor, un ghid. Profesorul stabileste obiectivele, negociaza si
monitorizeaza procesul de dobandire a cunostintelor, evalueaza performanta si se
asigura ca toate resursele necesare pentru indeplinirea sarcinilor sunt disponibile. Tn
loc sa dicteze, educatorul demonstreaza; in loc sa dea raspunsuri, educatorul
stimuleaza dezbaterea.

Interactiunea cu un profesor este unul dintre factorii decisivi pentru invatare.
Performanta, pregatirea si motivatia profesorului au un impact ridicat asupra
procesului de invatare si a implicarii elevilor. Acest lucru raméne valabil chiar si in
cazul invatarii online, unde rolul profesorului este mai putin central.

Resurse suplimentare de invatare

Titlul modulului: | Introducere in predarea online

Titlul resursei: | Set de instrumente de predare online

Cod resursa: R1.1




Descrierea Aceasta resursa ofera o multitudine de alte resurse care pot fi utilizate
resursei: in mediile de invatare online. Aceasta contine instrumente pentru
configurarea clasei online, instrumente de instruire, exemple de bune
practici si multe altele.

Ce veti obtine | Ofera sprijin in toate etapele de predare online.
din utilizarea
acestei resurse?

Legatura cu https://us.corwin.com/en-us/nam/online-teaching-toolkit
resursa:
Referinte
Ascensiunea invatarii online. Disponibil la:

https://www.forbes.com/sites/ilkerkoksal/2020/05/02/the-rise-of-online-
learning/?sh=dc56efb72f3c

Invatdamantul online in 2022 - Ce este si cum functioneaza? Disponibil la:
https://www.educations.com/study-guides/study-online/

Avantajele Si dezavantajele invatarii online. Disponibil la:
https://elearningindustry.com/advantages-and-disadvantages-online-learning

Consortiul de invatare online. Disponibil |a: https://onlinelearningconsortium.org/


https://us.corwin.com/en-us/nam/online-teaching-toolkit
https://www.forbes.com/sites/ilkerkoksal/2020/05/02/the-rise-of-online-learning/?sh=dc56efb72f3c
https://www.educations.com/study-guides/study-online/
https://elearningindustry.com/advantages-and-disadvantages-online-learning
https://onlinelearningconsortium.org/

Modulul 2. Proiectarea de programe de

studii online
Introducere

invatarea online necesitd metodologii si instrumente diferite fatd de invatarea
traditionala in clasa, dar unele abordari pot fi adaptate pentru a fi utilizate in mediile
de invatare online. Astfel, educatorii pot utiliza tehnici si instrumente care le sunt deja
familiare. Cu toate acestea, invatarea online ofera o gama foarte larga de noi
oportunitati de implementare a tehnologiilor de invatare inovatoare.

Invatarea bazatd pe provocari si jocurile de noroc sunt exemple de astfel de inovatii.
Acestea sunt metodologii care functioneaza foarte bine in mediile online si mixte si
care, atunci cand sunt aplicate corect, pot fi extrem de eficiente si captivante pentru
cursanti.

in acest modul, vom invata ceva mai multe despre aceste metodologii si alte
metodologii, care vor fi utile pentru proiectarea de programe de studii online. De
asemenea, vom aborda crearea unui plan de lectie pentru invatarea online si vom
oferi cateva sfaturi care s-au dovedit a imbunatati calitatea invatarii online.

Mai jos, puteti gasi cunostintele, abilitatile si atitudinile pe care le puteti obtine prin
completarea acestui modul.

Cunostinte Competente Atitudini
e Cunostinte despre e Proiectarea unui e Faceti cursurile de
modelele de invatare curriculum online invatare online
existente adecvat atractive.
e Cunostinte privind o Intelegeti cum s& e Oferiti cursantilor
modul de valorificare structurati un cursuri de Tnvatare
a potentialului curriculum online de ultima generatie.

fnvatarii online. - . .
’ e |Intelegeti cum sa
adaptati un
curriculum pentru
invatarea online

e Capacitatea de a
alege cel mai potrivit
model de predare



Metode de predare

Indiferent de subiectul cursului dvs. online, daca acesta nu are o0 metoda de predare
bine definita, atunci este foarte riscant. Atunci cand vorbim despre cursuri online,
metodologiile de predare capata un rol proeminent. La urma urmei, acestea reflecta
atitudinile pe care le veti adopta pentru a-i face pe cursanti sa se implice in procesul
de invatare si pentru a-i impiedica sa inchida pur si simplu calculatorul in mijlocul orei
sau sa lase cursul in desfasurare si sa faca altceva.

Alegerea metodologiilor de predare corecte intr-un mediu de invatare online este
importanta pentru:

- asigurarea faptului ca elevii dispun de toate instrumentele de care au nevoie
pentru a invata

- oferind o experienta de neuitat studentilor

- oferirea unui continut care poate fi absorbit si invatat

- crearea de clase dinamice si interesante

- facilitarea procesului de calificare a studentilor in conformitate cu obiectivele
prevazute in planul de invatamant al cursului.

Exemple de metodologii

invatare autodirijata

In aceastd metodologie, pilonul principal este libertatea elevului. Elevii sunt
responsabili pentru propria invatare - ei sunt cei care isi gestioneaza singuri timpul,
dedicarea si nivelul de angajament.

in general, cursurile, materialele, linkurile, articolele si cartile sunt puse la dispozitia
studentilor pentru a fi utilizate Tn orice moment preferat. Astfel, inainte de a trece la
urmatorul continut, cursantul este stimulat sa reflecteze si sa inteleaga, pentru a-si
construi propriile cunostinte.

Deoarece este o metodologie foarte flexibila, cursurile de autoinstruire nu au orare fixe
sau prestabilite, ceea ce le face o alternativa excelenta pentru persoanele care nu
dispun de mult timp sau care lucreaza si studiaza, de exemplu.

invatare deschisa

Tnvétarea deschisa permite, de asemenea, flexibilitate si libertate pentru cel care
nvata.

In cadrul acestei metodologii, elevul are autonomia de a studia mai multe materii in
acelasi timp, ceea ce i permite sa experimenteze interdisciplinaritatea. Astfel, elevul
ajunge sa gaseasca o gama uriasa de posibilitati si cunostinte diverse care il vor face
sa se dezvolte si mai mult.



in cadrul invatarii deschise, fiecare student este vazut ca un individ - cu propriul sau
mod de a intelege, de a invata si de a studia - astfel incat criteriile de evaluare si de
predare se pot schimba frecvent.

invatare hibrida

Educatia online nu este intotdeauna cea mai buna optiune. Uneori, un model hibrid
este mai potrivit. Educatia hibrida, care combina educatia traditionala si utilizarea
tehnologiei pentru a obtine o predare personalizata. Tnvétéméntul hibrid poate fi
realizat in diferite moduri: poate insemna organizarea unor cursuri fata in fata si a
altora online sau, de exemplu, utilizarea de instrumente digitale intr-un mediu de
invatare fata in fata.

Clasa inversata

in mediile de invatare care utilizeaza clasa inversata, elevii sunt incurajati s& faca
cercetari in avans pentru a le discuta in clasa. Astfel, materialele cu continut sunt
trimise elevilor - sub forma de videoclipuri sau articole, de exemplu - astfel incat
acestia sa ajunga in clasa deja cu un anumit background pe care sa il impartaseasca
colegilor lor.

n consecinta, orele devin mult mai interactive si mai dinamice, deoarece discutiile iau
locul monologului pe care profesorul I-ar face in cadrul modelului traditional.

In cadrul acestei metodologii, gandirea critica, autonomia si colaborarea sunt pilonii
principali.

Gamificare

O alta metodologie de predare care este, de asemenea, o tendinta foarte puternica in
invatarea online este gamificarea.

Gamificarea este o modalitate de a utiliza elemente comune ale jocurilor in situatii
care nu se limiteaza la divertisment, in acest caz, in educatie. Aceasta inseamna
utilizarea metodologiilor jocurilor pentru a servi altor scopuri, cum ar fi transformarea
unui continut complex intr-un material mai accesibil si facilitarea proceselor de
invatare.

Folosind aceasta abordare, elevii sunt distrati, sunt atrasi de interactivitate, invata mai
repede si obtineti in continuare o diferenta pe piata. Ca sa nu mai vorbim de dinamica
diferentiata si de atragerea studentilor prin inovatia cursului dumneavoastra.

invégarea bazata pe provocari

Tnvétarea bazata pe provocari este probabil una dintre cele mai cunoscute metodologii
de predare online.



Este o abordare multidisciplinara a predarii si invatarii care incurajeaza elevii sa
foloseasca tehnologia pe care o aplica in viata de zi cu zi pentru a rezolva probleme
reale prin eforturi in casele, scolile si comunitatile lor. Natura colaborativa se bazeaza
pe faptul ca elevii lucreaza cu alti elevi, cu profesorii lor si cu experti din comunitatile
lor si din intreaga lume pentru a dezvolta o intelegere mai profunda a subiectelor pe
care le studiaza, pentru a rezolva provocari, pentru a actiona, pentru a-si impartasi
experienta si pentru a intra intr-o discutie globala despre probleme importante.

Aceasta abordare este foarte atractiva pentru cursanti. De asemenea, are avantajul
de a le spori simtul responsabilitatii, carora li se cere sa aiba vointa si disciplina de a
studia si de a invata pe cont propriu.

Crearea unui plan de lectie pentru clasele online

Structura unui plan de lectie la distanta este aceeasi cu cea a unui plan de lectie fata
in fata.

Cu toate acestea, o lectie online necesita ca profesorul sa acorde o atentie deosebita
adaptarii anumitor elemente, cum ar fi durata lectiei, resursele didactice, metodologia
si evaluarea.

Pentru a crea un plan de lectie pentru o clasa online, creativitatea educatorului si
metodologia adoptata fac o mare diferenta, deoarece, de obicei, are un impact direct
asupra interesului elevilor de a ramane atenti si participativi.

In elaborarea unui plan de lectie pentru invatarea online trebuie s& se tinad seama de
urmatorii pasi:

1. Alegeti tema, obiectivele si continutul lectiei

Subiectul, obiectivele si continutul sunt cele mai importante elemente ale unui plan
de lectie si, de regula, nu variaza intre un plan de lectie fata in fata si un plan de
lectie la distanta.

2. Stabiliti durata lectiei

Atunci cand stabileste durata unei clase sau a unei activitati, educatorul trebuie sa
ia in considerare mai multi factori. Céat timp isi pot mentine atentia elevii este unul
dintre ei, iar acest lucru este valabil mai ales atunci cand vine vorba de invatarea
online, care necesitd mai mult efort din partea elevilor pentru a-si mentine atentia
si ofera, de asemenea, multe oportunitati de distragere a atentiei.

3. Alegeti metodologia de predare



Metodologia folositéd intr-o lectie online este cel mai mare atu al profesorului.
Aceasta etapa a planului poate avea un impact direct asupra motivatiei elevilor de
a ramane concentrati asupra lectiei sau poate sfarsi prin a-i descuraja.

In invatarea online, metodologiile active, in care accentul nu este pus pe profesor,
ci pe elevi, tind sa fie ideale, deoarece permit elevilor sa interactioneze, sa participe
si sa joace un rol principal in dezvoltarea propriilor cunostinte.

4. Alegereal/dezvoltarea resurselor de invatare

Resursele de invatare sunt materiale care servesc drept suport pentru educator.

In cadrul invatarii online, acestea ocupa o pozitie proeminenta si pot fi un aliat de
nadejde atunci cand vine vorba de stimularea motivatiei si atentiei elevilor.
Materialele de invatare digitale care pot fi utilizate in orice tip de dispozitiv inteligent
sunt ideale pentru ca elevii sa le poata accesa si utiliza oriunde si oricand,
facilitindu-le experienta de invatare.

5. Evaluare

Ultima etapa este aceea de a decide asupra tipului de evaluare pentru a stabili ce
si cat de mult au invatat elevii.

in modulul 3 - Implicarea studentilor in mediile de invatare online, acest subiect al
evaluarii online este abordat mai in profunzime.

Platforme online

Dupa elaborarea curriculumului, aveti nevoie de un loc unde sa il oferiti cursantilor.
Pentru asta exista platformele de invatare online. Exista diferite tipuri de platforme:

Sistem de gestionare a invatarii sau mediu virtual de invatare

Un sistem de gestionare a invatarii (LMS) si un mediu virtual de invatare (VLE) sunt
aplicatii software bazate preponderent pe internet, care permit accesul 24/7.

Ambele reunesc materiale de finvatare si instrumente integrate de evaluare si
comunicare, cum ar fi blogurile sau forumurile. LMS-urile tind sa aiba mai multe
instrumente administrative si de profilare integrate, desi nu este intotdeauna cazul.

Mediu de invatare gestionat

Un mediu de invatare gestionat (MLE) incorporeaza aceleasi elemente ca si un LMS,
dar cu instrumente si controale administrative suplimentare. Acestea pot include
informatii despre cursanti, note, detalii despre inscrieri, date despre finalizarea
cursurilor si informatii despre profesori si personal.

Mediu de invatare personalizat



Cu un mediu personal de invatare (PLE), cursantii au posibilitatea de a-si gestiona si
structura propriile activitati de invatare, cum ar fi utilizarea instrumentelor care raspund
cel mai bine nevoilor lor si accesarea celor mai relevante continuturi si servicii
disponibile.

Curs online deschis masiv

Un curs deschis online masiv (MOOC) este un curs de invatamant la distanta gazduit
pe un sistem de gestionare a invatarii si conceput pentru a se adresa unui numar mare
de studenti. Invatarea este, de obicei, individualizata, cu un curriculum sau o structura
distincta.

Cursurile nu ofera intotdeauna credite academice, dar pot duce la obtinerea de
certificate sau la dezvoltarea de competente si invatare suplimentara care
imbunatatesc perspectiva profesionala a studentului.

Alte sfaturi pentru predarea online

- Platformele de clasa online cu videoclipuri, prezentari si materiale de lectura nu ar
trebui sa fie considerate ca fiind singurele mijloace de furnizare a formarii online.
Este posibil si esential sa se diversifice experientele de invatare ale studentilor.

- Alegeti cele mai bune tehnologii pentru elevii si institutia dvs., in functie de
sistemul de comunicare din zona dvs. si de abilitatile tehnologice ale profesorilor
si studentilor.

- Asigurati-va ca programele sunt incluzive pentru toti elevii.

- Fiti atenti la securitatea si protectia datelor - evaluati siguranta comunicarii online
si verificati daca aceste platforme si aplicatii nu incalca viata privata a elevilor.

- Mobilizarea unor instrumente care sa& conecteze institutiile, parintii, profesorii si
elevii. Creati comunitati care s& asigure interactiuni umane regulate, cu scopul de
a rezolva provocarile care pot aparea din cauza elevilor izolati.

- Stabiliti timpul de desfasurare a lectiilor in functie de capacitatea de concentrare
a elevilor intr-o clasa prin videoconferinta.

- Crearea de comunitati online pentru a combate sentimentul de singuratate,
facilitind schimbul de experiente si discutarea strategiilor de adaptare.

Resurse suplimentare de invatare

Titlul modulului: | Proiectarea de programe de studii online

Titlul resursei: | Cinci instrumente de dezvoltare e-learning pentru proiectantii de
instruire

Cod resursa: R2.1




Descrierea Urmariti tutorialul video despre cum sa creati diferite tipuri de resurse
resursei: E-learning, in mai multe platforme, cum ar fi Adobe Captivate, Adobe
Captivate, Articulate Storyline, Lectora Inspire si altele.

Ce veti obtine | Aceasta resursa va va ajuta sa descoperiti alte resurse creative de e-
din utilizarea learning care pot fi folosite pentru a crea materiale atractive.
acestei resurse?

Legatura cu https://www.youtube.com/watch?v=d-
resursa; XEBLSOTBI&ab channel=LearningProducer
Referinte

Lista completa a metodelor de predare. Disponibila la:
https://onlinedegrees.sandiego.edu/complete-list-teaching-methods/

Metode de instruire pentru invatarea online. Disponibil la:
https://www.onlineeducation.com/guide/instructional-methods

Metode de predare si pedagogie online. Disponibil la:
https://www.digitalclassworld.com/blog/online-teaching-methods-and-pedagogy/

Tnvitarea bazatad pe provocari. Disponibil la: https://www.challengebasedlearning.org/

Tnvitarea bazata pe provocari: Un ghid pentru sala de clasa. Disponibil la:
https://www.apple.com/br/education/docs/CBL_Classroom_Guide_Jan_2011.pdf

5 sfaturi sustinute de cercetari pentru a va imbunatati prezenta didactica online. Disponibil
la: https://www.edutopia.org/article/5-research-backed-tips-improve-your-online-teaching-

presence



https://www.youtube.com/watch?v=d-xEBLSOTBI&ab_channel=LearningProducer
https://www.youtube.com/watch?v=d-xEBLSOTBI&ab_channel=LearningProducer
https://onlinedegrees.sandiego.edu/complete-list-teaching-methods/
https://www.onlineeducation.com/guide/instructional-methods
https://www.digitalclassworld.com/blog/online-teaching-methods-and-pedagogy/
https://www.challengebasedlearning.org/
https://www.apple.com/br/education/docs/CBL_Classroom_Guide_Jan_2011.pdf
https://www.edutopia.org/article/5-research-backed-tips-improve-your-online-teaching-presence
https://www.edutopia.org/article/5-research-backed-tips-improve-your-online-teaching-presence

Modulul 3. Implicarea studentilor in
mediile de invatare online

Introducere

Unul dintre cei mai importanti factori pentru o invatare online eficientd si de succes
este capacitatea de a atrage cursantii si de a-i incuraja sa studieze. Tnvétarea online
necesita mult mai multa motivatie, deoarece elevii devin mai responsabili pentru
procesul de invatare. Acest lucru nu inseamna ca educatorul nu are nicio
responsabilitate in mentinerea angajamentului elevului. De fapt, educatorul este
actorul cheie care pune totul la punct, astfel incat elevul s& aiba o experienta de
invatare pozitiva si interesanta. Exista multe strategii diferite de implicare care pot fi
adoptate si chiar si cateva mici schimbari in postura educatorului pot face o diferenta
semnificativa in ceea ce priveste dorinta de a invata a elevilor.

In acest modul, vom discuta cateva idei pe care educatorii le pot pune in aplicare
pentru a-si implica elevii. Ne vom concentra, de asemenea, pe importanta evaluarii i
certificarii online pentru a mentine interesul elevilor si pentru a-i determina sa isi
stabileasca obiective pentru a obtine recunoasterea eforturilor lor.

Dupa parcurgerea modulului 3, veti fi dobandit cunostintele, abilitatile si atitudinile
prezentate in tabelul de mai jos.



Cunostinte

Cunoasterea
modului in care
trebuie sa implice
cursantii intr-un
mediu online.

Cunoasterea
modalitatilor posibile
de recunoastere a

Competente

Motivati elevii sa
invete intr-un mediu
online

Recunoasterea si
aplicarea strategiilor
de implicare

Recunoasterea si
utilizarea

Atitudini

Interes pentru
crearea de materiale
atractive pentru
invatarea online.

Disponibilitatea de a
aplica instrumente
colaborative pentru
evaluarea online.

realizarilor elevului e Intelegeti importanta
mentinerii motivatiei

cursantilor

instrumentelor de
e Cunoasterea implicare existente
strategiilor si
instrumentelor de
evaluare online

e Safie capabil sa
creeze un certificat
pentru invatarea
online

Strategii de implicare
Tutorii motivati ii inspira pe cursanti

Elevii au tendinta de a ramane motivati atunci cand percep ca profesorii/tutorii lor se
bucura de munca lor. Cu alte cuvinte, a arata ca esti pasionat de cunoastere si a
impartasi ceea ce stii este un bun punct de plecare pentru ca elevii sa isi mentina
concentrarea in clasa.

invatare activa

Tnvétarea activa este un termen tehnic pentru un set de practici pedagogice care
abordeaza invatarea dintr-o perspectiva diferitd de cea a tehnicilor traditionale de
invatare, cum ar fi cursurile discursive, in care se asteapta ca profesorul sa predea,
iar studentul s& invete. In invatarea activa, se intelege ca studentul nu trebuie s fie
doar un receptor de informatii, ci trebuie s& se implice activ in dobandirea de
cunostinte, concentrandu-se asupra obiectivelor sale si urmarind cunoasterea intr-un
mod proactiv.

invatare in colaborare

Tnvétarea prin colaborare este o strategie de predare bazata pe interactiune si pe
participarea activa a elevilor la procesul de invatare. Obiectivul este de a promova
schimbul de experiente, cooperarea si implicarea elevilor.

Includeti provocarile ca forma de stimulare

Dezvoltarea de stimulente pentru a mentine participarea studentilor este, de
asemenea, obiectivul oricarui tutore. Mediul de invatare ar trebui sa fie interesant,
deoarece nu numai ca permite contactul cu noi viziuni asupra lumii si gandirea critica,
dar si stimulii vizuali sunt valorosi in acest caz. Astfel, lucrul cu diferite scenarii si



vizitele virtuale la muzee sunt exemple de actiuni care pot surprinde si motiva
studentii.

Sprijina crearea de rutine de studiu

Incurajati-i pe elevii dumneavoastrd s& stabileasca rutine de invéatare. incurajati-i sa
invete in fiecare zi la aceeasi ora, sau cel putin o ora pe zi, sau de trei ori pe
saptamana. Totul depinde, desigur, de disponibilitatea elevului, dar a avea o rutina
este 0 modalitate de a-i educa si de a-i mentine motivati. Tutorele poate oferi
instrumente care sa ajute in aceasta sarcina, cum ar fi aplicatiile de reamintire sau
activarea unui sistem de jurnal pe platforma.

Explorati diferite tipuri de media

Toti elevii invata mai bine intr-un anumit mod. Unii prefera formatul audio, in timp ce
altii prefera video, iar altii inteleg mai bine continutul textual. Diagramele, hartile
mentale si alte formate sunt modalitati excelente de a face continutul dvs. mai
interesant si accesibil tuturor. Asadar, nu ezitati sa explorati diferite formate si sa oferiti
tuturor sansa de a invata cu ajutorul unor resurse care sa le mentina atentia.

Puneti cursantii sa revizuiasca

Scrierea folosind propriile cuvinte ajuta la crearea mai multor retele neuronale decéat
copierea notitelor.

Asadar, daca este cazul, incurajati-i pe elevi sa intrerupa inregistrarea video a lectiei
Si sa noteze ceea ce inteleg in caietele lor. O alta optiune este de a oferi exercitii care
sa incurajeze aplicarea practica a ceea ce s-a invatat.

Cereti feedback

O modalitate de a arata sprijinul pentru studenti este de a fi deschis la dialog. Din
acest motiv, solicitarea de feedback este o alegere excelenta. Cu aceasta atitudine
simpla, puteti creste implicarea si placerea la clasa si puteti reduce rata abandonului
scolar. in plus, intelegerea nevoilor elevilor va ajuta s& oferiti indrumare si materiale
de cercetare mai adecvate in functie de nevoile fiecarei clase.

Crearea de spatii sociale

De asemenea, predarea online are nevoie de pauze, iar unele dintre acestea pot fi
folosite pentru a reproduce pauza de la scoala si pentru a incuraja studentii sa
socializeze, permitand un anumit moment al zilei sau al saptamanii pentru a avea o
"pauza la distantd", astfel incat studentii sa poaté vorbi despre viata sau alte subiecte
la alegere. Chiar si atunci cand elevii sunt singuri, ei tot au noutati de spus sau lucruri
pe care ar dori sa le impartaseasca. De asemenea, profesorul poate sugera webinarii
sau sesiuni de intrebari si raspunsuri pentru a-i incuraja pe elevi sa isi exprime ideile
sau preocuparile. Prin organizarea acestora, acesta reduce, de asemenea, posibilele
intreruperi cauzate de aceste tipuri de schimburi in timpul unei lectii sincrone.

Stabilirea obiectivelor si urmarirea progreselor individuale



Pentru a monitoriza progresul elevilor, trebuie stabilite obiective rezonabile pentru
fiecare elev. Tutorele ar trebui sa fie cat mai transparent posibil cu studentii in ceea
ce priveste performanta lor actuala si ceea ce pot realiza. Utilizarea tehnologiei poate
contribui la sprijinirea lor si la planificarea in vederea imbunatatirii. De exemplu,
utilizarea unui instrument coerent si simplu pentru a masura progresul elevilor in ceea
ce priveste scrisul, luna de luna.

Promovarea autoreflectiei

De obicei, elevii finalizeaza activitatea, dar nu au obiceiul de a reflecta asupra a ceea
ce au invatat. Chiar daca ii incurajati pe elevi sa isi verifice lucrarile si sa le compare
cu corectia oferita ulterior, crearea unui spatiu si a unui timp pentru a construi o cultura
a autoreflectiei le permite elevilor sa invete procesul de monitorizare a propriilor greseli
si sa dobandeasca autonomie in corectarea acestora.

Acceptati ca tehnologia are defecte

Intr-o perioada in care toatd lumea este din ce in ce mai dependenta de tehnologie,
este important sa stim ca, desi este foarte buna pentru utilizarea zilnica, aceasta are
si limite. A fi rezistent la conexiunea proasta in timpul videoconferintelor, la frustrarile
atunci cand activitatile nu decurg asa cum au fost planificate si a fi cat se poate de
pragmatic in a face fatd neprevazutului sunt cateva dintre exemplele pe care
profesorul trebuie s& le aiba in vedere. In functie de problema aparuta, profesorul
poate oricand sa stabileasca o solutie alternativa.

Evaluare online

Evaluarea online va ofera informatii despre modul in care functioneaza procesul de
invatare si despre nivelul de cunostinte si abilitati pe care elevii le-au dobandit. La fel
ca in cazul invatarii traditionale in clasa, va va ajuta sa intelegeti cat de bine s-au
implicat cursantii in subiect si va va oferi indicii pentru a va adapta strategia de
predare, pentru a oferi o formare mai buna si personalizatd pentru cursantii
dumneavoastra.

Evaluarile online ar trebui sa fie gandite intr-un mod diferit fatd de invatarea
traditionala: nu uitati ca subiectul este abordat intr-un mod nou in educatia online si
ca evaluarea trebuie sa tina pasul cu aceste diferente.

Este important sa ne gandim la metode continue si diversificate. In acest fel, profesorii
pot intelege evolutia elevilor si pot aduce mai mult interes si implicare in teste si
proiecte.

Pentru a face o buna evaluare, educatorul trebuie sa se intrebe: ce invata elevii? Care
sunt dificultatile? Ce mai raméane de invatat? Ce putem face pentru a rezolva aceste
probleme?

Tipuri de instrumente de evaluare online

Proiecte



Modelul conventional de testare nu este foarte potrivit pentru evaluarile online.
Propunerea de finalizare a unui proiect este o buna alternativa la un test traditional
care contine doar intrebari deschise sau cu variante multiple de raspuns. De
asemenea, le ofera cursantilor posibilitatea de a-si pune in practica noile cunostinte,
ceea ce i motiveaza si mai mult.

Evaluare online in timpul lectiei sincrone

in timpul lectiei, profesorul poate evalua progresul elevilor. Acest lucru este posibil cu
ajutorul apelurilor video si al transmisiunilor in direct. Aranjati cu elevii o modalitate de
a pune intrebari si de a raspunde la ele.

Chestionare si jocuri

Predarea continutului Tn moduri diferite este o strategie buna pentru invatarea online,
iar educatorul poate face mici evaluari la sfarsitul fiecarui subiect pentru a sti ce elevi
au nevoie sa revizuiasca continutul.

Puteti utiliza instrumente precum Kahoot! sau Google Forms pentru a crea un test si
pentru a primi date si grafice cu raspunsurile. O alta alternativa interesanta este
gamificarea. Jocurile de invatare nu trebuie sa fie doar pentru a dobandi cunostinte,
ci pot fi dezvoltate si ca o modalitate de evaluare a ceea ce au invatat elevii.
Learningapps.com este un exemplu de instrument gratuit care poate fi folosit in acest
scop.

Autoevaluare

Autoevaluarea este o metoda folosita deja de multe scoli. Prin completarea exercitiilor
de autoevaluare, cursantii pot avea o mai buna intelegere a procesului lor de invatare.
Deoarece nu sunt evaluati de altii, ci de ei insisi, acestia sunt mai linistiti si pot gandi
mai clar la propria invatare, la realizarile si la obiectivele lor. Autoevaluarea este, de
asemenea, foarte valoroasa pentru educator, deoarece ofera o perspectiva asupra
atitudinii cursantilor fata de procesul lor de invatare.

Certificare si alte recompense
Importanta certificarii

Piata muncii este din ce in ce mai exigenta in ceea ce priveste formarea profesionala.
Din acest motiv, urmarea unui curs complementar a devenit esentiala pentru oricine
doreste sa se remarce in cariera. Ins3, la fel de important ca si dobandirea si reciclarea
cunostintelor este sa dovedesti ca studiile au fost efectuate

Certificatele sunt o garantie ca o persoana are cunostinte mai aprofundate despre un
anumit subiect. Uneori, este dificil sa obtineti recunoasterea oficiala a cursului. Dar


https://learningapps.org/

totusi, finalizarea cursului sau a materialelor arata ca profesionistul cauta sa se
actualizeze si sa se perfectioneze. Este un semn de dedicare, proactivitate, interes si
efort, iar acest lucru poate face o diferenta pozitiva atunci cand un candidat
candideaza pentru un loc de munca.

Eliberarea unui certificat

- Emiterea de certificate pentru cursuri sau cursuri online este o sarcina foarte
simpla si nu exista o singura modalitate de a face acest lucru. Fiecare educator
poate adapta si dezvolta metoda pe care o considera mai potrivita. Cu toate
acestea, exista cateva aspecte esentiale care trebuie luate in considerare:

- Stabilirea cerintelor pentru obtinerea certificatului.

Este la latitudinea educatorului sa stabileasca cine va primi certificatul. Un curs
care distribuie certificate tuturor celor care se inscriu ar putea sa nu fie luat in
serios. Asadar, luati in considerare stabilirea unui set de cerinte pentru obtinerea
certificatului. De exemplu, o cerintd minima de prezentad sau un numar minim de
sarcini finalizate cu succes.

- Alegerea tipului de certificat.

Certificatele pot fi emise in format digital sau fizic. in format fizic, educatorul trebuie
sa il elibereze, sa il semneze si sa il inmaneze cursantului. Certificatul digital, pe
de alta parte, poate fi trimis cursantului prin e-mail, prin platforma de e-learning
sau printr-un alt instrument de comunicare digitala.

Certificatele digitale trebuie sa includa:

- Numele institutiei

- Denumirea cursului
- Numele studentului
- Volumul de lucru

- Semnatura institutiei
- Locul si data

- Logo-ul institutiei

Certificatele digitale pot fi create cu orice instrument de scriere sau de design, cum ar
fi Microsoft Word, PowerPoint sau Canva.

Ecusoane digitale

Pentru a incuraja oamenii sa dobéndeasca noi competente, furnizorii de educatie si
companiile au implementat sistemul de insigne digitale, care recunoaste finalizarea
cursurilor, formarea, participarea la evenimente si expertiza in anumite domenii.

O insigna digitala este un tip de certificat online care contine metadate cu informatii
despre institutia emitenta, data, descrierea activitatii, cunostintele si competentele
dobandite si valabilitatea. Aceasta poate fi adaugata la CV-ul unei persoane sau poate
fi partajata in retelele sociale, cum ar fi LinkedIn sau Facebook, de exemplu.



Insignele digitale se potrivesc bine cu invatarea bazata pe provocari si cu gamificarea
si pot functiona ca o recompensa pentru indeplinirea sarcinilor sau pentru rezolvarea
provocarilor, ceea ce aduce o motivatie suplimentara pentru ca elevii sa se angajeze
in activitatea de invatare.

Resurse suplimentare de invatare

Titlul modulului: | Implicarea studentilor in mediile de invatare online

Titlul resursei: | Instrumente tehnice de top pentru evaluarea formativa

Cod resursa: R 3.1

Descrierea Instrumentele de evaluare online sunt foarte utile pentru a sprijini atat

resursei: cursantii, cat si formatorii in procesul de invétare. In aceasta resursa
sunt disponibile mai multe instrumente de evaluare care se pot potrivi
cel mai bine nevoilor atat ale cursantilor, cat si ale formatorilor.

Ce veti obtine | Lectii interactive si materiale video pentru a profita la maximum de
din utilizarea instrumentele de evaluare online.
acestei resurse?

Legatura cu https://www.commonsense.org/education/top-picks/top-tech-tools-for-
resursa: formative-assessment



https://www.commonsense.org/education/top-picks/top-tech-tools-for-formative-assessment
https://www.commonsense.org/education/top-picks/top-tech-tools-for-formative-assessment

Referinte

9 moduri de a imbunatati implicarea studentilor in invatarea virtuala. Disponibil la:
https://livestorm.co/blog/student-engagement-online-learning

Recomandari pentru a creste implicarea studentilor in cursurile online. Disponibil la:
https://www.niu.edu/citl/resources/quides/increase-student-engagement-in-online-
courses.shtml

Implicarea studentilor in invatarea online: Ce functioneaza si de ce. Disponibil la:
https://psychology.usu.edu/research/factotum/files/Student%20Engagement%20in%?2
00nline%20Learning%20-%20What%20Works%20and%20Why.pdf

32 de instrumente de evaluare online pentru profesori (cu caracteristici). Disponibil la:
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/online-assessment-tools

9 moduri de a evalua invatarea studentilor online. Disponibil la:
https://www.ispringsolutions.com/blog/8-ways-to-assess-online-student-learning



https://livestorm.co/blog/student-engagement-online-learning
https://www.niu.edu/citl/resources/guides/increase-student-engagement-in-online-courses.shtml
https://www.niu.edu/citl/resources/guides/increase-student-engagement-in-online-courses.shtml
https://psychology.usu.edu/research/factotum/files/Student%20Engagement%20in%20Online%20Learning%20-%20What%20Works%20and%20Why.pdf
https://psychology.usu.edu/research/factotum/files/Student%20Engagement%20in%20Online%20Learning%20-%20What%20Works%20and%20Why.pdf
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/online-assessment-tools
https://www.ispringsolutions.com/blog/8-ways-to-assess-online-student-learning

Modulul 4. Comunicarea online
Introducere

Comunicarea este unul dintre principalii piloni ai invatarii online. In timp ce intr-un
mediu de invatare fata in fata, comunicarea este mult mai usoara, in invatarea online
exista unele bariere care impiedica comunicarea intre educatori si cursanti sau intre
colegi. Acest lucru poate avea un mare impact asupra calitatii invatarii, deoarece un
elev care nu este capabil sa puna intrebari, sa impartaseasca idei sau sa invete intr-
un mediu colaborativ nu va putea depasi cu usurinta niciun obstacol in procesul de
invatare si nici nu va putea intra in contact cu perspective si idei diferite, ceea ce este
0 necesitate pentru a-si extinde invatarea.

In ciuda limitarilor de comunicare in invatarea online, in comparatie cu invatarea fata
in fata, existd multe instrumente online care pot contribui la atenuarea lipsei de
comunicare.

In acest modul, ne vom familiariza cu unele dintre aceste instrumente, in special cu
videoconferintele, chat-ul, retelele sociale si resursele de gestionare a continutului
care sprijina invatarea online.

La finalizarea cu succes a acestui modul, veti fi dobandit cunostintele, abilitatile si
atitudinile mentionate in tabelul de mai jos.

Cunostinte

Cunostinte despre
cum sa stabileasca
canale de
comunicare online
pentru invatare

Cunostinte despre
instrumentele online
existente pentru
comunicare

Competente

Stabiliti o strategie
de comunicare
pentru a incuraja
cursantii sa
comunice cu tutorele
si intre ei.

Reducerea
barierelor din calea
comunicarii online cu
elevii lor

Alegeti cele mai
potrivite canale de
comunicare online

Atitudini

Constientizarea
importantei sporite a
comunicarii intre
colegi si intre
cursanti si educatori

Disponibilitatea de a
facilita comunicarea
cu si intre cursanti

Comunicarea in mediile de invatare online

Predarea online nu inseamna ca interactiunea si comunicarea dintre cursanti si
educatori devine mai putin importanta. De fapt, pentru succesul invatarii online, acest
lucru devine chiar mai crucial.



Ceea ce le va lipsi cel mai mult elevilor atunci cand vor invata online (mai ales daca
invatarea online este fortata in loc sa fie o alegere, de exemplu din cauza pandemiei
COVID19) este relatia umana care este cultivata in fiecare zi la scoala si in clasa.
Interactiunile pe care elevii le traiesc cu colegii lor si cu profesorul pe coridoare, inainte
si dupa orele de curs sau socializarea in timpul pauzelor, sunt de neinlocuit. Asadar,
desi poate fi tentant pentru educator sa se concentreze pe continutul de invatare
atunci cand preda online, acesta ar trebui sa gaseasca intotdeauna modalitati de a
incuraja contactul intre colegi si intre cursanti si profesor. Din fericire, nu ducem lipsa
de instrumente care fac posibila comunicarea online. E-mailurile, mesajele video,
apelurile telefonice, mesajele prin intermediul platformei sau comentariile la
temele/documentele partajate sunt doar cateva exemple de interactiune online. In
plus, stabilirea unei forme de comunicare regulata poate arata cursantilor ca
educatorul este interesat de progresul lor si de sprijinirea invatarii lor.

Instrumente de comunicare online

Elevii din ziua de azi comunica cu usurinta in mediul digital, uneori mai mult decat
parintii si profesorii lor. Interactiunea in aceste spatii are multe de adaugat practicii
pedagogice pentru dezvoltarea planului de lectie la distanta.

Existd o multime de instrumente si platforme pentru comunicarea online. lata cateva
sugestii:

Videoconferinta

Instrumentele de videoconferinta sunt utile pentru conversatiile in timp real. in timpul
cursurilor virtuale, este posibila, de asemenea, partajarea ecranului computerului,
astfel incat ceilalti participanti sa poata vizualiza continutul. Alte optiuni sunt chat-ul si
editarea documentelor in colaborare.

In cazurile in care conexiunea la internet este slabd, un sfat este sa participati la
videoconferintd doar cu sunet, evitdnd astfel esecurile de comunicare.

e (Google Hangouts

Google Hangouts va permite sa organizati videoconferinte cu pana la 10 persoane in
acelasi timp. Pentru a incepe o intalnire, trebuie doar sa faceti clic pe optiunea "apel
video" si sa trimiteti o invitatie prin e-mail sau sa partajati link-ul cu toti cei care vor
participa la conferinta.



e Intalniri Zoom

in optiunea gratuita Zoom Meetings, apelul video este limitat la 40 de minute, dar
numarul de participanti este mai mare decéat in Google Hangouts, péana la 100 de
persoane.

in mod similar, persoana care creeaza conferinta trebuie sa trimita invitatia prin e-mail
sau sa partajeze linkul pentru ca oamenii sa poata intra in sala. In plus, nu este
necesar sa aveti un cont pe acest instrument pentru a participa.

Puteti, de asemenea, sa transferati fisiere, sa folositi o tabla alba si sa salvati
conferintele video in cloud pentru a le accesa ori de cate ori este necesar.

e Microsoft Teams

s

In timpul perioadei de carantina, Microsoft a oferit acces gratuit la Microsoft Teams. in
versiunea gratuita, puteti organiza conferinte video cu pana la 300 de participanti. In
plus, instrumentul va permite sa stocati 2GB de fisiere pe persoana si 10GB pe grup.

O alta posibilitate este conexiunea sa cu aplicatii precum Trello si Evernote.

Conversatie

Instrumentele de chat sunt ideale pentru comunicarea zilnica, pentru a trimite
materiale si mesaje si pentru a raspunde la intrebari.

e WhatsApp

N/

Majoritatea oamenilor au un smartphone cu WhatsApp instalat. Avantajul este ca toata
lumea este obisnuita sa il foloseasca, asa ca nu este nevoie de instruire.

O idee de pus in practica cu acest instrument este crearea de grupuri in functie de
clasa sau de anul scolar. Astfel, profesorii pot trimite videoclipuri, mesaje text si audio
care sa ii ghideze pe cursanti cu privire la continutul si activitatile care trebuie realizate.



e Telegrama

Caracteristicile Telegram sunt similare cu cele ale WhatsApp. Ambele va permit sa
creati grupuri, sa trimiteti fisiere, sa trimiteti mesaje vocale, sa efectuati apeluri, printre
alte functii.

Marea diferenta este ca Telegram functioneaza si pe computere desktop, extinzand
astfel posibilitatea de a include mai multe persoane. In plus, instrumentul functioneaza
cu criptare, ceea ce imbunatateste securitatea datelor.

Slack este un instrument modern care permite 0 mai buna organizare in schimbul de
mesaje si fisiere. Cu Slack, cautarea de continut si conversatii vechi este mai usoara.

De asemenea, este posibil sa creati canale de comunicare, ca si cum ar fi vorba de
grupuri, si sa trimiteti mesaje directe fiecarui elev sau profesor.

Functioneaza in versiunile web, desktop si mobil si este integrat cu mai multe alte
servicii externe.

Retele sociale

Retelele sociale sunt importante pentru a mentine oamenii conectati intr-un mod mai
interactiv decét, de exemplu, instrumentele de chat. Prin postarea unui videoclip sau
a unei imagini pe o retea sociala, toata lumea poate interactiona pe acelasi subiect
intr-un mod dinamic si organizat.

Este posibil sa partajati articole, prezentari, videoclipuri si sa promovati discutii despre
cele mai diverse subiecte. De asemenea, promoveaza socializarea intre elevi i
profesori.

e Facebook



Avantajul utilizarii Facebook este ca este o retea sociala pe care aproape toata lumea
este obisnuita sa o foloseasca. In plus, ofera posibilitatea de a crea grupuri.

Dezavantajul este ca, fiind o retea sociala foarte utilizata, poate fi o tinta usoara pentru
distragerea atentiei cu postari in afara scopului educational. Din acest motiv, urmatorul
instrument despre care vom vorbi este o optiune si mai interesanta pentru scoli.

e Yammer

Cu o utilizare similara cu cea a Facebook, Yammer se adreseaza atat intreprinderilor,
cat si scolilor. De asemenea, este posibil sa se faca postari, sa se creeze grupuri
inchise si sa se interactioneze prin intermediul like-urilor, comentariilor si share-urilor.

Desi este gratuit, inregistrarea trebuie sa se faca prin intermediul e-mailurilor
corporative, scolare sau universitare.

Managementul continutului

Avantajul unui manager de continut consta in faptul ca actiunile precum postarea,
stocarea si accesarea materialelor sunt mai agile si mai organizate. Acest lucru
faciliteaza comunicarea intre profesor si elev.

e Google Classroom

Google Classroom este faptul ca a fost conceput special pentru scoli. Acesta face
parte dintr-un set de resurse Google numit Google for Education.

Acesta ofera urmatoarele optiuni:

- Anunturi de postare

- Distribuirea de sarcini, care pot fi corectate dupa livrare
- Pregatirea evaluarilor

- Ordinea de zi impartasita cu intreaga clasa

- Integrarea cu alte aplicatii, cum ar fi Quizizz si Tynker

Resurse suplimentare de invatare

Titlul modulului: | Comunicare online
Titlul resursei: | Strategii de comunicare pentru invatamantul online de vara




Cod resursa:

R4.1

Descrierea
resursei:

Acest webinar prezinta cateva strategii si sfaturi pentru comunicarea cu
studentii in mediile de invatare online. Desi se adreseaza in special
cursurilor online de vara, poate fi aplicat la orice tip de invatare online.

Ce veti obtine
din utilizarea
acestei resurse?

Folosind aceasta resursa, puteti dobandi noi cunostinte despre cum sa
implicati elevii online si cum sa incurajati comunicarea pentru o
experienta de Tnvatare mai fructuoasa.

Legatura cu
resursa:

https://www.youtube.com/watch?v=2au-dH WR7E

Titlul modulului:

Introducere in predarea online

Titlul resursei:

Miro

Cod resursa:

R4.2

Descrierea
resursei:

Miro este o platforma online care va va ajuta sa construiti harti mentale,
diagrame si planse de notite. Totul in timp real si, eventual, in
colaborare.

Este adaptabil la nevoile elevilor.

Este potrivit pentru a dezvolta idei pentru proiecte, pentru a organiza
informatii in mod vizual si pentru a construi un flux de creatie care sa
functioneze atat pentru formator, cat si pentru cursanti, care castiga mai
multd agilitate cu un instrument care permite sa construiti si sa adaptati
ceea ce doriti sa includeti in tabla.

Ce veti obtine
din utilizarea
acestei resurse?

Aceasta resursa va va ajuta sa creati diferite resurse, harti mentale,
diagrame, cu elemente diferite si atractive din punct de vedere vizual.

Legatura cu
resursa:

https://miro.com/



https://www.youtube.com/watch?v=2au-dH_WR7E
https://miro.com/

Referinte

Sa discutam: comunicarea eficienta cu studentii online. Disponibil la:
https://humanmooc.pressbooks.com/chapter/lets-talk-effectively-communicating-
with-your-online-students/

Comunicarea eficienta in cursurile online. Disponibil la:
https://kb.ecampus.uconn.edu/2022/01/21/effective-communication-in-online-
courses/

7 instrumente de comunicare online care va pot ajuta sa colaborati in echipele de
eLearning. Disponibil la: https://elearningindustry.com/7-online-communication-tools-
collaborate-elearning-teams

Instrumente de comunicare video pentru educatia online. Disponibil Ia:
https://huddlecamhd.com/video-communication-tools-for-online-education/



https://humanmooc.pressbooks.com/chapter/lets-talk-effectively-communicating-with-your-online-students/
https://humanmooc.pressbooks.com/chapter/lets-talk-effectively-communicating-with-your-online-students/
https://kb.ecampus.uconn.edu/2022/01/21/effective-communication-in-online-courses/
https://kb.ecampus.uconn.edu/2022/01/21/effective-communication-in-online-courses/
https://elearningindustry.com/7-online-communication-tools-collaborate-elearning-teams
https://elearningindustry.com/7-online-communication-tools-collaborate-elearning-teams
https://huddlecamhd.com/video-communication-tools-for-online-education/

Modulul 5. Instrumente pentru
dezvoltarea de materiale pentru invatarea
online

Introducere

Chiar si inainte ca pandemia COVID-19 sa forteze colegiile si universitatile sa treaca
toate cursurile in formate de invataméant la distanta sau online, utilizarea resurselor
digitale de predare, cum ar fi site-urile web si aplicatiile, pentru a imbunatati invatarea
era ceva deja vazut.

Tehnologia multimedia a fost intotdeauna prezenta pentru a sprijini materialele
didactice traditionale. De obicei, atunci cand se invata despre un anumit subiect care
poate fi mai greu de inteles fara o vizualizare, facilitatorul poate folosi resursele digitale
pentru a oferi mai multe informatii si pentru a imbunatati capacitatea cursantilor de a
vedea dincolo de ceea ce este scris pe hartie.

In timp ce in mediile educationale traditionale resursele digitale sunt folosite pentru a
completa invatarea, in clasele virtuale, resursele digitale inlocuiesc continutul. Acest
lucru inseamna ca resursele digitale de invatare, care erau implementate in educatie
ca supliment la materialele pe suport de hartie si la continutul cursului, sunt acum
resursele digitale care sunt utilizate pentru procesul de invatare propriu-zis.

Transformarea digitald completa a procesului de invatare ridicd numeroase provocari
pentru tutorii VET, atat in ceea ce priveste stapanirea competentelor digitale necesare,
cat si mentinerea implicarii elevilor chiar si la distanta.

Modulul ofera cunostinte despre diferite resurse digitale de predare care pot fi aplicate
in contexte de invatare online si despre o gama larga de instrumente open-source
existente care pot ajuta tutorii VET sa isi creeze propriile resurse digitale. Modulul
include urmatoarele subiecte:

e Instrumente open-source
e Resurse digitale de invatare

Cunostinte Competente Atitudini
e Cunostinte factuale e Aplicarea e Cunoasterea
despre competentelor .
) o modului de creare a
instrumentele open- digitale pentru a

resurselor de

source existente n .
invatare online



pentru crearea de
resurse de Tnvatare
online

Cunostinte despre
diferitele tipuri de
resurse care pot fi
dezvoltate cu
instrumente open
source

crea resurse de
invatare online
Identificati
instrumentele
potrivite

Analizati diferitele
tipuri de resurse de
invatare

Analizati si

Aprecierea modului
de creare a
resurselor de
invatare online

Cunoasterea
diferitelor tipuri de
resurse de fnvatare
online

identificati
competentele
necesare pentru a

e Cunostinte despre

cum se aleg
instrumentele lucra in mediul
adecvate in functie online

de nevoile specifice

Instrumente open-source

Software-ul cu sursa deschisa se refera la orice software care este lansat sub o licenta
prin care detinatorul drepturilor de autor acorda utilizatorilor drepturile de utilizare a
software-ului pentru oricine si in orice scop. Intr-un cadru educational, instrumentele
open-source ofera educatorilor si elevilor din intreaga lume libertatea de a preda si de
a invata fara restrictii.

Sursa deschisa este un termen care se referea initial la software-ul cu sursa deschisa
(OSS). Software-ul cu sursa deschisa este un cod conceput pentru a fi accesibil
publicului - oricine poate vedea, modifica si distribui codul dupd cum considera
necesar.

in anii '50 si '60, cercetatorii care au dezvoltat primele tehnologii de internet si
protocoale de retele de telecomunicatii s-au bazat pe un mediu de cercetare deschis
si colaborativ. Reteaua ARPANET (Advanced Research Projects Agency Network),
care avea sa devina mai tarziu fundatia internetului modern, a incurajat evaluarea inter
pares si un proces deschis de feedback. Grupurile de utilizatori au impartasit si au
construit pe baza codului sursa al fiecaruia. Forumurile au contribuit la facilitarea
conversatiilor si la dezvoltarea unor standarde de comunicare si colaborare deschisa.

Pana la nasterea internetului, la inceputul anilor 1990, au inceput sa se raspandeasca
valorile colaborarii, evaluarii inter pares, comunicarii si deschiderii. La inceputul anului
1998 a fost infiintata Initiativa pentru sursa deschisa (OSl), care a oficializat termenul
de sursa deschisa si a stabilit o definitie comuna, la nivelul intregii industrii, care
respecta criterii specifice. Portalul european ofera un catalog online de resurse digitale
de invatare pentru profesori si educatori, disponibile in mai multe limbi europene.



https://opensource.org/docs/osd
https://education.ec.europa.eu/resources-and-tools/online-learning-resources/online-platforms

Resurse digitale de invatare

Termenul "resurse digitale de invatare" (DLR) se refera la orice materiale in format
digital, cum ar fi materiale audio, video, jocuri interactive, grafice si animatii, care pot
sprijini implicarea elevilor si ii pot ajuta sa isi atinga rezultatele invatarii. Varietatea de
resurse digitale de invatare poate servi unor scopuri educationale diferite si poate fi
furnizata in functie de nevoile elevilor.

Invatare bazata pe video

Invatarea bazata pe video are capacitatea de a combina imagini filmate de camera,
animatii, grafica, text si audio, clipurile video creeazd o experientd de invatare
exceptionala. In ceea ce priveste formarea profesionald in cadrul companiilor,
cercetarile au aratat ca exista mai multe beneficii in cazul optarii pentru video, inclusiv
imbunatatirea ratelor de retentie a cursantilor.

Video este un format pe care elevii il pot accesa cu usurinta cu orice dispozitiv digital,
inclusiv tablete, smartphone-uri si chiar televizoare inteligente. Pe langa faptul ca
sprijind elevii in invatare datorita eficientei si accesibilitatii lor, invatarea bazata pe
video s-a dovedit a fi un instrument de reflectie puternic pentru profesori, dar si
semnificativ in contextul dezvoltarii lor profesionale, imbunatatind calitatea generala a
experientei de la clasa. Datorita diverselor efecte pozitive ale acestora, invatarea
bazata pe video devine un standard dominant al formarii online.

Figura 1. llustratia invatarii bazate pe video (Sursa: https://www.freepik.com/)

Tnvét,area pe baza de materiale video este disponibila in mai multe formate diferite
care servesc unor scopuri unice. Videoclipurile explicative au devenit unul dintre cele
mai populare tipuri de videoclipuri utilizate in e-learning. Acestea fac lectile mai
atractive si mai placute, astfel incat cursantii pot retine mult mai bine informatiile.


http://ceur-ws.org/Vol-3052/paper7.pdf
https://www.freepik.com/

Acesta include animatii usor de inteles, care imbunatatesc experienta de invatare.
Acestea pot simplifica subiecte complexe si pot transforma materialele de lectura cu
text greu de citit in materiale vizuale usor de digerat. Videoclipurile explicative
faciliteaza conectarea si interactiunea cursantilor cu continutul cursului intr-un mod
semnificativ si le ofera cursantilor elemente vizuale placute ochiului, care fac procesul
de invatare mult mai distractiv.

Videoclipurile instructive sunt tutoriale bazate pe practica, sau tutoriale practice care
ofera indrumari pas cu pas despre cum sa faci ceva, sau cum sa faci ceva corect sau
mai eficient. Ofera informatii detaliate despre cum sa faci fata unei anumite provocari.
De obicei, este vorba despre un expert pe un anumit subiect care descrie sau
demonstreaza un proces, transfera cunostinte, explica un concept sau arata cuiva
cum sa faca ceva. Expertul ofera informatii relevante pentru a rezolva o problema sau
pentru a obtine un rezultat, adesea cu aplicatii din viata reala. Tutorialele video sunt
un exemplu excelent de invatare prin practica si sunt capabile sa transforme o
experienta de vizionare pasiva intr-o experienta de invatare activa.

Lectia video sau prelegerea video este un material video care prezinta un material
educational pentru un anumit subiect. Poate fi o inregistrare video a unui profesor care
vorbeste in fata camerei, fotografii si text despre subiect sau un amestec de acestea.
Ele pot fi create prin simpla inregistrare a unui discurs live, a unor intalniri sau a unei
prestatii a unui expert sau pot fi create in mod intentionat pentru a acoperi un anumit
subiect. O prelegere video este o modalitate foarte eficienta de a transforma sesiunile
de invatare unice in continut reutilizabil.

Puncte forte Limitari

e Capteaza atentia

e Ajuta la pastrarea informatiilor si a
cunostintelor Nu este usor pentru incepatori

e Imbunétateste competenta in Distragand atentia elevilor de la
indeplinirea sarcinilor invatare

e Simplifica datele complexe

e Ajuta la introducerea de noi
concepte

e Adaptabil la schimbare

e Rentabil

e Faciliteaza microinvatarea

Competente tehnice necesare
Configurarea necesita mult timp

Invatare bazata pe audio

Mijloacele audio s-au dovedit a fi un mijloc puternic si eficient de transmitere a
informatiilor pentru profesori, in special in zonele marcate de conflicte sau Tn locatii
indepartate si izolate. Deoarece este o tehnologie de difuzare, ascultatorii pot fi adusi
la bord la un cost foarte scazut. in plus, radiourile si playerele de casete audio si CD-



uri sunt tehnologii usor de utilizat si disponibile pe scara larga, chiar si in cele mai
sarace colturi ale lumii.

Radioul - atat difuzat, cat si interactiv - a fost un model utilizat in mod obisnuit pentru
instruirea profesorilor la distanta. Unul dintre cele mai vechi exemple de invatamant la
distanta bazat pe suport audio provine din Australia. Tn anii 1950, Scolile Aerului (SOA)
din Australia au inceput sa foloseasca transmitatoare radio de inalta frecventa audio
bidirectionale pentru a trimite si a primi lectii si mesaje catre si de la elevii din Teritoriile
de Nord si Australia de Vest. Elevii interactioneaza cu profesorii de la un studio (de
emisie) si cu alti elevi din intreaga Australie la ore programate in mod regulat in timpul
zilei.

In ultimii ani, internetul si tehnologiile mobile revolutioneaza si transforma toate
formele de invatare bazata pe suport audio. Podcasturile au devenit un instrument din
ce in ce mai comun si mai util in repertoriul de dezvoltare profesionald a profesorilor
bazata pe suport audio, datorita versatilitatii si portabilitatii lor.

Un podcast sau o prelegere audio este o serie episodica de inregistrari audio sau
video digitale, adesea axate pe o tema sau un subiect specific, pe care studentii le pot
descarca si asculta in orice moment pe dispozitivele lor mobile. Este mult mai probabil
ca elevii sa asculte si s& consume materiale daca pot face acest lucru in autobuz, la
volan, spaland vasele sau la sala de sport.

Figura 2. llustratia invatarii bazate pe audio (Sursa: https://www.freepik.com/)

Una dintre cele mai importante caracteristici pedagogice oferite de podcastingul
educational este sansa de a invata prin ascultare. invatarea prin ascultare este placuta
si mai putin plictisitoare decét cititul si poate incuraja elevii carora nu le place sa
citeasca. In plus, podcasturile le permit profesorilor s& ofere mai multe informatii in
comparatie cu materialul scris singur. Acest lucru se datoreaza, de asemenea, faptului


https://www.freepik.com/

ca vorbitorul poate pune accent, intonatie si inflexiune pe cuvinte sau fraze si intelege
conceptele intr-un timp mai scurt in comparatie cu cititul singur.

Desi podcasturile pot fi potrivite pentru orice tip de invatare, anumite continuturi sunt
mai potrivite pentru invatarea audio decat pentru metodele de predare bazate pe text.
De exemplu, formarea in domeniul competentelor lingvistice, al comunicarii
interpersonale si al altor subiecte in care vocabularul, pronuntia si orice alte nuante
lingvistice sunt importante, se realizeaza cel mai bine prin intermediul lectiilor bazate
pe suport audio sau imbunatatite audio.

Radio si audio sunt tehnologii simple cu care multi profesori din intreaga lume sunt
familiarizati. Scolile nu trebuie sa achizitioneze computere sau conectivitate la internet,
iar cadrele didactice nu trebuie sa invete tehnologii complexe pentru a participa la
dezvoltarea profesionala bazata pe audio.

Invatarea bazata pe suport audio este un mediu familiar din punct de vedere cultural,
care nu necesita abilitatile de citire si scriere necesare pentru a realiza instruirea pe
suport tiparit sau abilitatile tehnologice cerute de cerintele de invatare online, care
adesea determina abandonul profesorilor in programele de invatamant la distanta.

In plus, vocea unui vorbitor poate fi memorabila si Ti poate ajuta pe elevi s retina si
sa recupereze informatii pentru perioade lungi de timp. Faptul ca cineva va vorbeste
direct imbunatateste intimitatea si are beneficii pentru educatorii care doresc sa
creeze un sentiment de apartenenta in invatamantul la distanta.

Puncte forte Limitari

e Poate ajunge la un numar mare de e Valoarea continutului se poate
studenti si profesori. degrada in timp.

e Acesta poate fi pus in aplicare cu e Dificil pentru persoanele cu
sau fara manuale si alte resurse. deficiente de auz.

e Mai atragator decat cititul e Adesea, audio este cel mai bine

e Abordeaza aspecte legate de utilizat in combinatie cu alte
echitate si acces (de gen, etnice, mijloace, cum ar fi textul sau
rurale). grafica, ceea ce adauga

e Este durabil si poate fi utilizat pe complexitate la proiectarea
termen lung predarii.

e Le permite elevilor sa faca mai e Inregistrarea audio necesité cel
multe lucruri in acelasi timp: pot putin un nivel minim de
asculta in timp ce fac alte activitati. competenta tehnica.

e Necesita o infrastructura moderata e Limbajul vorbit tinde sa fie mai
pentru salile de clasa si un suport putin precis decéat textul.

tehnic redus

e Adecvat pentru invatarea care
vizeaza competentele lingvistice si
de comunicare

e Mediu familiar din punct de vedere
cultural



invatarea bazata pe joc

Invétarea bazata pe jocuri este o tehnica de invatare activa in care elementele de joc,
cum ar fi progresia, recompensele si competitia, sunt folosite pentru a imbunatati
invatarea elevilor. Gamificarea este inrudita, dar nu identica, cu conceptul de invatare
bazatd pe jocuri. In timp ce gamificarea se referd la utilizarea elementelor de
proiectare a jocurilor intr-un context care nu este un joc, invatarea bazata pe jocuri se
refera la utilizarea unor jocuri reale, cum ar fi chestionarele, pentru a dobandi
competente sau cunostinte. Desi gamificarea pentru invatare si invatarea bazata pe
joc sunt doua concepte diferite, ele au in comun ideea ca elementele de joc pot face
experientele de invatare mai atractive. Elementele de joc, cum ar fi recompensele si
competitia, motiveaza o persoana sa obtina cele mai bune performante.

5 o x\ - O/‘

\ 7 ) o le)
F~ “U—0@

Figura 3. llustratia invatarii prin joc (Sursa: https://www.freepik.com/)

Scopul principal al gamificarii si al invatarii bazate pe jocuri este de a stimula motivatia
si performanta umana in ceea ce priveste o anumita activitate. invatarea bazata pe
jocuri are la baza dobandirea de cunostinte. In cadrul chestionarelor, de exemplu,
competentele care sunt puse la incercare corespund sarcinii de invatare. Acestea pot
fi concepute astfel incat sa creasca interactiv dificultatea unei activitati pentru a
corespunde cresterii abilitatilor jucatorului.

Tnvétarea bazata pe jocuri este o tehnica eficienta pentru a implica cursantii. Este
vorba despre utilizarea principiilor si a elementelor cheie ale jocurilor pentru a indeplini
obiectivele de invatare necesare. Tipurile de recompense includ puncte, insigne de
realizare sau niveluri. A face ca recompensele pentru indeplinirea sarcinilor sa fie
vizibile pentru ceilalti jucatori este o modalitate de a incuraja jucatorii sa concureze si
sa continue sa joace, inspirdndu-i in acelasi timp sa continue sa invete. Tehnicile de
gamificare sunt menite sa stimuleze dorintele naturale ale cursantilor de socializare,
invatare, maiestrie, competitie, realizare, statut, autoexprimare, altruism sau
inchidere.


https://www.freepik.com/

Cu toate acestea, este posibil ca jocurile sa nu fie intotdeauna cea mai buna optiune.
in unele cazuri, este posibil ca acestea s nu ajute la atingerea obiectivelor de
invatare. Acest lucru se datoreaza faptului ca conceptul de "distractie" poate eclipsa
scopul real din spatele formarii. Utilizarea excesiva a unor elemente precum puncte,
insigne, recompense sau chiar fundaluri si sunete care sunt redundante poate deturna
atentia de la invatare. Acest lucru determina riscul de a pierde din vedere motivul
invatarii si de a uita ca scopul real este de a facilita invatarea. Lipsa de concentrare
datorata elementului "distractiv" este un aspect important de luat in considerare atunci
cand se dezvolta aceste tipuri de resurse.

Puncte forte e Limitari
e Face ca invatarea sa fie distractiva e Ea este eficienta doar atunci cand
si interactiva. incurajeaza comportamente
¢ Imbunatateste motivatia de a invata. specifice pentru a atinge obiective
e Imbunatateste implicarea prin specifice.
grafica vizuala atragatoare. e Invatatorul se concentreazd mai
e Ofera cursantilor posibilitatea de a degraba pe castig decat pe
vedea aplicatii din lumea reala. invatare.
e Ofera feedback in timp real cu e Indeparteaza atentia angajatilor de
privire la progresele inregistrate. la colaborare.
e Imbunatateste experienta de
invatare.

Prin urmare, aceste resurse digitale de invatare pot ajuta elevul sa atinga obiectivele
de invatare si imbunatatesc si redefinesc cu adevarat intreaga experienta
educationala si de invatare.

Includerea tehnologiei in predarea la clasa devine treptat o noua normalitate la nivel
national. Desi COVID-19 a declansat o crestere exponentiald a numarului de studenti
care se inscriu la e-learning, utilizarea resurselor digitale de predare, cum ar fi site-
urile web si aplicatiile create pentru a imbunatati intelegerea continutului cursurilor, a
fost un fenomen deja observat inainte de pandemie.

in timp ce Tnainte, tehnologia multimedia era o completare a materialelor didactice
traditionale, astdzi mediul de invatare este bazat pe internet. Odata cu pandemia,
societatea a fost nevoitd sa se bazeze in totalitate pe acesta pentru invatare, ceea ce
a dus la o tranzitie mai rapida si la o crestere si o imbunatatire consecventa a
instrumentelor digitale in acest scop.

Aceste resurse digitale de invatare reprezinta oportunitati de extindere a invatarii. Ele
sunt disponibile online, in intreaga lume si la o simpla atingere a mainii. Cele mai
recunoscute resurse digitale de invatare sunt Youtube, Khan Academy, MOOCs,
podcast-uri, Quizlet, carti de text electronice si asa mai departe.

Resurse suplimentare de invatare



Titlul modulului: | Instrumente pentru dezvoltarea de materiale pentru invatarea
online

Titlul resursei: | Solutii UNESCO de invatare la distanta

Cod resursa: R5.1
Descrierea UNESCO ofera o lista de aplicatii, platforme si resurse educationale
resursei: menite s& ajute parintii, profesorii, scolile si administratorii de scoli sa

faciliteze invatarea la distanta. Majoritatea instrumentelor sunt gratuite
si sunt disponibile in mai multe limbi. Acestea au o baza de utilizatori
larga si solida si dovezi de impact si sunt clasificate in functie de nevoile
de invatare la distanta.

Ce veti obtine | Aceasta resursa va va ajuta sa navigati si sa va familiarizati cu o mare
din utilizarea varietate de instrumente online open-source care sprijina invatarea la
acestei resurse? | distanta.

Legatura cu https://en.unesco.org/covid19/educationresponse/solutions
resursa:

Referinte:

Ce este sursa deschisa? https://www.redhat.com/en/topics/open-source/what-is-open-source

Initiativa Open-source. https://opensource.org/docs/osd



https://en.unesco.org/covid19/educationresponse/solutions
https://www.redhat.com/en/topics/open-source/what-is-open-source
https://opensource.org/docs/osd

Resurse de invatare pentru profesori si educatori. https://education.ec.europa.eu/resources-
and-tools/online-learning-resources/online-platforms

Solutii UNESCO de invatare la distanta.
https://en.unesco.org/covidl9/educationresponse/solutions

Resurse digitale de invatare (DLR). https://tech.ed.gov/files/2018/10/matrix-digital-learning-
resources-supports.pdf

O trecere in revista a progreselor recente in cercetarea privind invatarea bazata pe video:
Video Features, Interaction, Tools, and Technologies. http://ceur-ws.org/Vol-3052/paper?.pdf

Eficienta de invatare a invatarii bazate pe video (decembrie 2018)
https://elearnmag.acm.org/archive.cfm?aid=3236701

Ghidul definitiv pentru videoclipuri explicative. https://breadnbeyond.com/explainer-video/

Studiu de caz Explainer Video: Modul in care videoclipul nostru explicativ a imbunatatit
retentia audientei cu 11,25%. https://breadnbeyond.com/explainer-video/edgar-explainer-
video-case-studies/

Ce sunt "tutoriale video"? http://ezsnips.squarespace.com/what-are-video-tutorials

Beneficiile invatarii bazate pe video.
https://www.designingdigitally.com/blog/2019/02/benefits-video-based-learning

Podcasting in educatie: care sunt beneficiile? https://www.thepodcasthost.com/niche-case-
study/podcasting-in-education/

Educatie la distanta bazata pe suport audio
http://woulibrary.wou.edu.my/weko/eed502/Chapter 2 audio-based DE.pdf

Cum motiveaza gamificarea: An experimental study of the effects of specific game design
elements on psychological need satisfaction (Un studiu experimental al efectelor unor
elemente specifice de design de joc asupra satisfacerii nevoilor psihologice) (aprilie 2017).
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S074756321630855X.
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S074756321630855X

Gamificarea ca instrument de implicare a elevilor in procesul de invatare: Un experiment pe
teren cu o] aplicatie gamificata (februarie 2019).
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/2042753018818342

Cand jocurile nu functioneaza: Limitele invatarii prin joc.
https://blog.commlabindia.com/elearning-design/game-based-learning-limitations-prevention

Resurse digitale de invatare in educatie

https://opentextbooks.clemson.edu/sts1010fidlerfall2021/chapter/digital-learning-resources-
in-education/
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Modulul 6. Crearea de videoclipuri si teste
pentru predarea online

Introducere

Influenta videoclipului digital asupra culturii noastre cotidiene este de netagaduit. Site-
urile de partajare video online, cum ar fi YouTube si Vimeo, se mandresc cu o audienta
lunara de milioane de persoane. Pe masura ce videoclipurile digitale continua sa
castige popularitate, pare firesc ca aceasta platforma familiara si larg raspandita sa se
extinda si la sistemul educational.

Elevii din ziua de azi folosesc videoclipurile de instruire ca instrument pentru a invata
totul, de la abilitati de baza, cum ar fi repararea unei anvelope, pana la cele mai
recente tendinte de dans. Studiile au aratat ca utilizarea clipurilor video scurte permite
0 procesare si o reamintire mai eficienta a memoriei. Natura vizuala si auditiva a
videoclipurilor atrage un public larg si permite fiecarui utilizator sa proceseze
informatiile intr-un mod natural pentru el. In acelasi mod, jocurile de invatare si testele
ajuta la implicarea elevilor si fac experienta de invatare mai interactiva si mai
interesanta.

Pe scurt, videoclipurile si testele sunt buni profesori si sunt utilizate pe scara larga in
mediile educationale. Existd numeroase instrumente cu sursa deschisa disponibile
online care servesc ambele scopuri. Powtoon si Google Forms sunt exemple de
software open-source care pot fi utilizate pentru a crea videoclipuri si chestionare.

Modulul oferd cunostinte de baza despre cum sa creezi videoclipuri si chestionare
folosind instrumente digitale open-source si cuprinde urmatoarele subiecte:

e Crearea de videoclipuri cu Powtoon
e Crearea de chestionare cu Google Forms

Cunostinte Competente Atitudini
e Cunostinte factuale e Aplicarea
despré ' cgmpetentelor ¢ Cunoas;,_terea
instrumentele digitale pe’ntru a LI B @eEle &
open-source crea resurse de [esyrselor d.e
: o ; invatare online
existente pentru invatare online '
crearea de resurse
de invatare online e |dentificati e Aprecierea modului
instrumentele de creare a
o intelegerea potrivite resurselor de

functionalitatilor de invatare online
baza ale unui

software video

e Analizati diferitele
tipuri de resurse de

b e Cunoasterea
invatare :

diferitelor tipuri de


https://er.educause.edu/articles/2020/8/engaging-students-through-asynchronous-video-based-discussions-in-online-courses

open-source de resurse de invatare
P ( e Crearea de g

exemplu, Powtoon . . online
piu, ) chestionare folosind

instrumente  open-
source (de exemplu,
Google Forms)

e Intelegerea
functionalitatilor de
baza ale
instrumentelor
open-source (de
exemplu, Google
Forms)

e Creati videoclipuri
folosind instrumente
open-source (de
exemplu, Powtoon)

e Cunostinte despre
cum se aleg
instrumentele
adecvate in functie
de nevoile
specifice

Crearea de videoclipuri cu Powtoon

Powtoon este un creator de videoclipuri online, ceea ce inseamna ca puteti realiza un
videoclip animat fara a descarca niciun software. Acesta va functiona oriunde, pe orice
calculator PC sau Mac. Powtoon ofera un cont gratuit, puteti doar sa va conectati si
sa incepeti sa creati videoclipuri profesionale.

Fie ca trebuie sa faceti o prezentare live captivanta, un videoclip instructiv sau un clip
animat pe YouTube, Powtoon este o modalitate excelenta de a prezenta orice tip de
subiect si de a va prezenta ideile, fiind o alternativa excelenta la clasicul PowerPoint.

Crearea de prezentari animate pare dificila, dar poate fi usor cu Powtoon. Powtoon
oferd o interfatd foarte simplificatéd pentru crearea tuturor tipurilor de continut video
atractiv, inclusiv videoclipuri explicative animate, videoclipuri de marketing,
videoclipuri promotionale si videoclipuri educationale. Acesta include sabloane, scene
si personaje proiectate profesional, o biblioteca video si muzicala si functii avansate,
cum ar fi inregistrarea ecranului si a vocii, care faciliteaza crearea de cursuri video si
podcast-uri.

o & powToOON

Ce sa utilizati  https://www.powtoon.com/



https://www.powtoon.com/create/video-maker
https://www.powtoon.com/

Decesao e Usor de utilizat

utilizati C o
’ e |Interfata intuitiva

e Acces rapid si usor de accesat

Cum se 1. inscrie’;i—vé gratuit cu contul Google

utilizeaza
2. Faceti clic pe "Create" si selectati tipul de videoclip pe care doriti

sa 1l creati.

3. Alegeti oricare dintre sabloanele pre-construite disponibile
pentru contul gratuit sau faceti clic pe "blank" si incepeti de la
zero.

4. Selectati orice scene, fundaluri, personaje, text sau elemente pe
care doriti sa le includeti in videoclipul dvs.

5. Adaugati muzica si clipuri video disponibile in biblioteca sau
incarcati-le pe cele proprii.

6. Inregistreaza-ti ecranul si camera sau adauga-ti vocea in off.

7. Faceti clic pe "Export" si alegeti modul in care doriti sa exportati
Powtoon-ul.

Legatura cu https://www.youtube.com/watch?v=IEQiZQi-aGY
tutorialul:

Crearea de chestionare cu Google Forms

Chestionarele sunt adesea folosite Tn mediile educationale pentru a testa pe scurt
nivelul de intelegere al elevilor in ceea ce priveste materialul de curs, oferind
profesorilor informatii despre progresul elevilor si despre eventualele lacune de
cunostinte existente. In plus, natura provocatoare a chestionarului fi motiveaza pe
studenti si ii ajuta sa isi imbunatateasca treptat o anumitd competenta.

Daca aveti nevoie sa faceti teste pentru elevii dumneavoastra, Google Forms este o
modalitate excelenta de a face acest lucru. Acest lucru se datoreaza faptului ca
maijoritatea oamenilor au deja un cont Google, asa ca este usor de inceput. Si, la fel
ca majoritatea instrumentelor de baza ale Google, este gratuit. In plus, Google are
cateva caracteristici speciale pentru a colecta feedback pentru a face mai usoara
notarea.

Google Forms permite utilizatorilor sa creeze formulare, sondaje si chestionare,
precum si sa editeze si sa partajeze formularele in colaborare cu alte persoane.
Educatorii pot utiliza formularele Google pentru a evalua cunostintele elevilor intr-un
mod rapid si informal.


https://www.youtube.com/watch?v=lEQiZQi-aGY

Software:

Ce sa utilizati

Decesao
utilizati

Cum se
utilizeaza

B Google Forms

https://docs.google.com/forms/

10.

11.

12.
13.

Usor de utilizat

Interfata intuitiva

Posibilitatea de a crea o mare varietate de intrebari
Usor accesibil oricui are un cont Google

Deschideti Google Forms sau accesati
https://docs.google.com/forms/

Inlocuiti "Formular fara titlu" cu numele testului dvs. si adaugati
o0 scurta descriere si/sau un citat pentru a-i motiva pe cursanti.

Dati clic pe "Customize theme" (tabelul de culori) din dreapta
sus pentru a schimba culoarea antetului, a temei si a fundalului
sau stilul fontului.

Mergeti la setari si selectati "Make this a quiz".

Pentru a colecta adrese de e-mail, faceti clic pe "Colecteaza
adrese de e-mail" de langa Raspunsuri.

Introduceti prima intrebare si adaugati atatea raspunsuri cate
doriti.

Faceti clic pe "Add question" (+) pentru a adauga o noua
intrebare.

Faceti clic pe sageata din meniul derulant pentru a schimba tipul
de intrebare.

Puteti chiar adauga muzica si videoclipuri sau o noua sectiune,
in functie de nevoile dumneavoastra.

Faceti clic pe "Obligatoriu" pentru a specifica daca persoanele
trebuie sa raspunda la intrebare.

Faceti clic pe "Chei de raspuns" si selectati raspunsul (sau
raspunsurile) corect(e) si specificati cate puncte valoreaza un
raspuns corect.

Dati clic pe "Done" pentru a reveni la intrebare.

Toate modificarile din Google Forms vor fi salvate automat.


https://docs.google.com/forms/
https://docs.google.com/forms/

Legatura cu https://www.youtube.com/watch?v=_BTM3FSxbs4&t=166s
tutorialul:

Resurse suplimentare de invatare

Crearea de videoclipuri si teste pentru predarea online

R6.1

Canva este un instrument gratuit de design grafic pe care il puteti folosi
pentru a crea postari pentru retelele sociale, prezentari, postere, logo-
uri, videoclipuri si multe altele. Conectati-va gratuit cu contul dvs.
Google la https://www.canva.com/ pentru a incepe sa va creati propriile
videoclipuri si continut multimedia. Urmariti tutorialul video pentru a
invata cum sa creati videoclipuri animate in Canva.

Aceasta resursa va va ajuta sa descoperiti alte programe open-source
de creare video care pot fi folosite pentru a crea videoclipuri animate si
continut multimedia.

https://www.youtube.com/watch?v=wn-4vM qYZk

Crearea de videoclipuri si teste pentru predarea online

R6.2



https://www.youtube.com/watch?v=_BTM3FSxbs4&t=166s
https://www.canva.com/
https://www.youtube.com/watch?v=wn-4vM_gYZk

Descrierea
resursei:

Urmairiti tutorialul video despre cum sa creati videoclipuri animate in
Powtoon si descoperiti principalele caracteristici pe care le puteti utiliza
cu contul gratuit. Va puteti inscrie gratuit cu contul Google la
https://www.animaker.com/ si puteti incepe sa creati propriul continut
animat.

Ce veti obtine
din utilizarea
acestei resurse?

Aceasta resursa va va ajuta sa descoperiti alte programe video open-
source care pot fi folosite pentru a crea videoclipuri animate.

Legatura cu
resursa:

https://www.youtube.com/watch?v=GvhYFIX-M0Q&t=464s

Titlul modulului:

Crearea de videoclipuri si teste pentru predarea online

Titlul resursei:

Cod resursa:

Kahoot!

Descrierea
resursei:

Urmariti tutorialul video despre cum sa creati chestionare folosind
Kahoot, o platforma gratuitd de invatare bazatd pe jocuri. Va puteti
conecta gratuit cu contul Google la https://kahoot.com/and pentru a
incepe sa va creati chestionarul.

Ce veti obtine
din utilizarea
acestei resurse?

Aceasta resursa va va ajuta sa descoperiti alte programe software
open-source care pot fi folosite pentru a crea chestionare interactive.

Legatura cu
resursa:

https://www.youtube.com/watch?v=zBkVp8-CDeo&t=172s

Titlul modulului:

Crearea de videoclipuri si teste pentru predarea online

Titlul resursei:



https://www.animaker.com/
https://www.youtube.com/watch?v=GvhYFIX-M0Q&t=464s
https://www.youtube.com/watch?v=zBkVp8-CDeo&t=172s

Storyboard

Cod resursa:

R6.3

Descrierea
resursei:

Urmairiti tutorialul video despre cum sa creati scenarii Si benzi desenate
folosind Storyboard That, un organizator narativ grafic gratuit. Va puteti
conecta gratuit cu contul Google la https://www.storyboardthat.com/ si
puteti incepe sa va creati povestea.

Ce veti obtine
din utilizarea
acestei resurse?

Aceasta resursa va va ajuta sa descoperiti alte programe software
open-source care pot fi utilizate pentru a crea continut animat.

Legatura cu
resursa:

https://www.youtube.com/watch?v=xkgNAMDL sM

Titlul modulului:

Crearea de videoclipuri si teste pentru predarea online

Titlul resursei:

) genilally

Cod resursa:

R6.3

Descrierea
resursei:

Urmairiti tutorialul video despre cum sa realizati prezentari interactive,
infografice animate si materiale multimedia de e-learning folosind
Genially, un instrument de comunicare vizuald gratuit. Va puteti
conecta gratuit cu contul Google la https://genial.ly/ si puteti incepe sa
va creati continutul multimedia.

Ce veti obtine
din utilizarea
acestei resurse?

Aceasta resursa va va ajuta sa descoperiti alte programe software
open-source care pot fi utilizate pentru a crea continut animat.



https://www.storyboardthat.com/
https://www.youtube.com/watch?v=xkgNAMDL_sM
https://genial.ly/

https://www.youtube.com/watch?v=WKe279J1-fY

Crearea de videoclipuri si teste pentru predarea online

H?P

H5P este o abreviere pentru HTML5 Package. Acesta permite
educatorilor sa creeze continut, cum ar fi videoclipuri interactive, teste
si prezentari. Urmariti tutorialul video despre cum sa creati o mare
varietate de continut multimedia. Mergeti la https://h5p.org/ si incepeti
sa creati continut interactiv.

Aceasta resursa va va ajuta sa descoperiti alte programe software
open-source care pot fi utilizate pentru a crea continut multimedia
interactiv.

https://www.youtube.com/watch?v=SR6tVWSiXU4&t=159s

Referinte:

Resurse digitale de invatare in educatie

https://opentextbooks.clemson.edu/sts1010fidlerfall2021/chapter/digital-learning-resources-
in-education

Implicarea studentilor prin discutii asincrone bazate pe video in cadrul cursurilor online


https://www.youtube.com/watch?v=WKe2Z9J1-fY
https://h5p.org/
https://www.youtube.com/watch?v=SR6tVWSiXU4&t=159s
https://opentextbooks.clemson.edu/sts1010fidlerfall2021/chapter/digital-learning-resources-in-education/
https://opentextbooks.clemson.edu/sts1010fidlerfall2021/chapter/digital-learning-resources-in-education/

https://er.educause.edu/articles/2020/8/engaging-students-through-asynchronous-video-
based-discussions-in-online-courses

https://er.educause.edu/articles/2020/8/engaging-students-through-asynchronous-video-
based-discussions-in-online-courses

Ghidul final pentru a face un video animat in Powtoon.
https://www.powtoon.com/blog/ultimate-guide-animated-video/

Top 5 videoclipuri Powtoon. https://www.powtoon.com/blog/the-best-of-the-best/

Creati videoclipuri animate. https://www.powtoon.com/create/animated-videos

Creati si evaluati chestionare cu ajutorul formularelor Google.
https://support.google.com/docs/answer/7032287?hl=en

Tutorial video: elementele de baza ale crearii unui test in Google Forms.
https://www.youtube.com/watch?v=Pdt8Vv7-3Xk

Instrumente digitale pentru predare si invatare.
https://guides.lib.uoguelph.ca/c.php?9=704238&p=5111968

Tutorial video: Cum se utilizeaza Powtoon. https://www.youtube.com/watch?v=IEQiZQi-
aGY&t=510s



https://er.educause.edu/articles/2020/8/engaging-students-through-asynchronous-video-based-discussions-in-online-courses
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https://www.powtoon.com/blog/ultimate-guide-animated-video/
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https://www.powtoon.com/create/animated-videos
https://support.google.com/docs/answer/7032287?hl=en
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https://guides.lib.uoguelph.ca/c.php?g=704238&p=5111968
https://www.youtube.com/watch?v=lEQiZQi-aGY&t=510s
https://www.youtube.com/watch?v=lEQiZQi-aGY&t=510s

Modulul 7. Microinvatare

Introducere

Tehnologia a transformat modul de predare si a schimbat atat modul in care invatam,
cat si modul in care este oferita formarea. Aparitia tehnologiei mobile a facut posibil
ca oamenii din intreaga lume sa aiba acces la orice tip de continut in orice moment si
a oferit cursantilor posibilitatea de a accesa mici sectiuni de continut de invatare in
deplasare.

Termenul de microinvatare este utilizat in invatarea online pentru a indica materialul
de invatare care este livrat in formate de dimensiuni reduse, accesibile prin intermediul
telefoanelor inteligente si orientate céatre nevoile si interesele de formare ale
cursantului. Studiile au constatat ca elevii invata cel mai bine atunci cand pot procesa
informatia prin bucati mici, usor de gestionat, in loc de un interval de timp mai lung si
mai concentrat.

Odata cu utilizarea pe scara larga a telefoanelor inteligente si cu punerea in aplicare
a programelor de lucru si de educatie la distanta in intreaga lume, microinvatarea face
ca formarea sa fie mai adaptabila si mai accesibila, sprijinind o gama larga de
programe de formare la distanta.

Modulul ofera cunostinte despre microinvatare, o forma de formare bazata pe
tehnologie, conceputa pentru intelegerea si invatarea bazata pe competente si
cuprinde urmatoarele subiecte:

e Microlearning
e Resurse in format mini-invatare

e Ce este un EduZine?

Cunostinte Competente Atitudini
e Intelegeti ce este e Aplicarea
mi’croi?ea'rning copmpetentelor * Cunoagterea
digitale pentru a crea modului de creare a
N . 9 pentru ¢ resurselor de
e Intelegeti ce este un resurse de invatare - :
format de resurse de online invatare online
mini-invatare (ex.
Eduzine) o intelegeti cum s& e Aprecierea modului

creati structura de creare a



e Cunostinte de baza resurselor in format resurselor de mini-
despre microlearning mini-learning invatare

e Navigati online
pentru a gasi
resurse de sprijin din
surse credibile

e Constientizarea
modului de utilizare
a microlearning-ului
in mediul
educational online

Microlearning

Microinvatarea se refera la o abordare educationala care ofera unitati de invatare mici,
de dimensiuni reduse, cu cantitatea necesara de informatii pentru a-i ajuta pe cursanti
sa atinga un obiectiv. Se refera la unitati de invatare relativ mici si la activitati de
invatare concentrate pe termen scurt.

Intregul concept de microinvatare se bazeaza pe curba de uitare a lui Hermann
Ebbinghaus. La mijlocul anilor 1880, psihologul german Hermann Ebbinghaus a fost
primul care a creat o abordare stiintificd pentru a studia si clasifica memoria si a
introdus in lume concepte precum curba de invatare si curba uitarii. O curba de
invatare este o corelatie intre performanta unei persoane care invata la o sarcina si
numarul de incercari sau timpul necesar pentru a finaliza o sarcina. Teoria curbei de
invatare propune ca eficienta unui cursant intr-o sarcina sa se imbunatateasca in timp,
cu cat cursantul executa mai mult o sarcina.

Cu toate acestea, Hermann Ebbinghaus s-a concentrat mai ales pe intelegerea
modului in care functioneazd memoria noastra si cum retine informatiile, in legatura
cu lucruri specifice pe care oamenii incearca sa le invete. Testele lui Hermann
Ebbinghaus presupuneau memorarea unor serii de sunete si silabe fara sens si
evaluarea capacitatilor si functiilor memoriei. Ebbinghaus a observat ca memoria nu
ramane consecventa, ea poate creste, scadea si reveni de mai multe ori. Acest lucru
depinde nu numai de materia care este invatata, ci si de metodele prin care este
invatata.
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Figura 1. Graficul curbei de uitare Ebbinghaus (Sursa:
https://en.wikipedia.org/wiki/Forgetting_curve#/media/File:Ebbinghaus_Forgetting_Curve.jpg)

Aceste metode si studii corespund, de asemenea, studiilor sale privind uitarea si, in
cele din urma, "curbei uitarii". Curba de uitare a lui Ebbinghaus arata modul in care
informatia se pierde in timp atunci cand nu exista nicio incercare de a o retine. Atunci
cand cineva invata ceva pentru prima data, retine toate informatiile respective. Pe
masura ce trec zilele, retentia memoriei incepe sa scada. Atunci cand oamenii invata
cantitati mari de informatii, le retin pentru o anumitd perioada de timp. Cu toate
acestea, daca acele informatii nu sunt considerate "cruciale" pentru sarcinile pe care
le au de indeplinit, cunostintele tind sa se degradeze in timp. Dar, pe masura ce
revizuiesti permanent informatiile, retii din ce in ce mai multe.

Acest lucru a dus, de asemenea, la descoperirea "economiilor" de memorie. El a
constatat ca informatiile strict memorate pot fi reamintite mult mai usor dupa ce le
invata din nou, chiar si dupa o perioada lunga de timp. impartirea continutului in
bucati mici si reamintirea diferitelor parti ale acestuia de-a lungul timpului poate
contribui la imbunatatirea retentiei cunostintelor si a productivitatii.


https://en.wikipedia.org/wiki/Forgetting_curve#/media/File:Ebbinghaus_Forgetting_Curve.jpg
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Figura 2. Curba de uitare cu repetitie spatioasa (Sursa:

https://commons.wikimedia.org/wiki/File:ForgettingCurve.svg)

Microinvatarea este conceptul care sta la baza studiilor lui Ebbinghaus si vine ca o
solutie pentru a aplatiza curba uitarii. Microinvatarea se dovedeste a fi o metoda
eficienta de invatare, deoarece elevii invata intr-o perioada scurta de timp si fara a-si
intrerupe sarcinile zilnice. Scopul microinvatarii este de a sprijini performanta si de a
prioritiza informatiile care pot fi mai relevante pentru un flux de lucru zilnic, facilitdnd o
invatare mai indelungata. Cursantii pot accesa segmente de microinvatare cu continut
cheie pentru a obtine rapid ceea ce au nevoie pentru a se intoarce la munca. De fapt,
conceptul de microinvatare este ca invatarea ar trebui sa fie disponibila atat timp cat
este necesara, mai degraba decat sa fie legata de un anumit interval de timp. Datorita
caracteristicilor sale, microinvatarea este foarte specifica si se bazeaza pe anumite
obiective cheie de invatare. Stabilirea acestor obiective de invatare poate fi o
modalitate de a identifica daca obiectivul poate fi atins prin microinvatare sau daca
este mai bine sa se utilizeze o alta forma de invatare.

Videoclipurile, podcasturile, jocurile de invatare sau testele sunt exemple de resurse
in format mini-invatare care faciliteaza microinvatarea: acestea sunt scurte, accesibile
si reutilizabile Tn orice moment si sunt orientate catre un anumit rezultat al invatarii.

Resurse in format mini-invatare

Resursele in format mini-invatare sunt, de obicei, resurse digitale care sunt disponibile
online prin intermediul platformelor web sau al dispozitivelor inteligente, cum ar fi
videoclipuri, infografice sau jocuri de invatare pe care cursantii le pot accesa la un
moment si intr-un loc care le convine. Resursele in format mini-invatare au o durata


https://commons.wikimedia.org/wiki/File:ForgettingCurve.svg

scurta si sunt dezvoltate pe baza rezultatelor invatarii definite pentru a furniza un
continut educational orientat catre cursanti.

Structura unei resurse in format de mini-invatare se bazeaza pe abordari didactice
comune utilizate in mediile de predare, pe teoria invatarii si pe concepte cheie de
proiectare. Atunci cand creeaza o resursa in format mini-invatare, profesorii trebuie
sa respecte urmatoarea structura:

Faza 1: Timpul de introducere a datelor pentru aceasta faza ar trebui sa dureze
Introducere si aproximativ 1-2 minute si ar trebui sa includa titlul resursei, rezultatul
obiective (rezultatele) specific(e) al(e) invatarii si principalele domenii de continut

ale cursului. In aceasta prima faza este important sa se defineasca un
obiectiv de invatare clar.

Faza 2: Cea de-a doua faza reprezinta elementul central al resursei si va fi cea
Continutul mai ampla faza. Timpul de introducere a datelor pentru aceasta faza ar
cheie de trebui sa fie de aproximativ 3-4 minute si ar trebui sa includa continutul
invatare propriu-zis al invatarii care vizeaza un context problematic sau o tema

foarte specifica.

Faza 3: Faza finald nu ar trebui sa dureze mai mult de 1 minut si ar trebui sa

Reflectie si includa un scurt rezumat al principalelor puncte de invatare si, in mod

transfer ideal, intrebari sau afirmatii care sa ajute cursantul sa reflecteze asupra
continutului.

Principii cheie de proiectare in Microlearning

Din punct de vedere didactic, continutul ar trebui sa fie orientat catre probleme, ceea
ce inseamna ca continutul teoretic ar trebui sa aiba intotdeauna un context practic
corespunzator pentru a-i ajuta pe cursanti sa inteleaga continutul invatarii si sa il
reflecte. Pentru a dobandi competente, acestea trebuie sa fie exersate, astfel incat
ar trebui sa se ofere exercitii sau s fie incorporate in resursa. In plus, continutul nu
ar trebui sa fie doar concentrat si sa vizeze dobandirea unei competente specifice, ci
ar trebui sa fie completat, extins si aprofundat prin intermediul unor legaturi catre
continuturi similare. Datorita structurii de tip "bite-sized", orice informatie care nu



este relevanta ar trebui exclusa, iar aceeasi informatie nu ar trebui sa fie prezentata
de doua ori.

In mod obisnuit, sesiunile de microinvatare dureaza mai putin de zece minute si pot
dura doar un minut pentru a fi finalizate. Se recomanda sa includeti in principal
imagini si grafice si cat mai putin text. Cu toate acestea, cuvintele si imaginile sunt
mai bune decat cuvintele singure. De asemenea, este o buna practica sa prezentati
simultan informatiile corespunzatoare si sa le plasati aproape una de cealalta.

In concluzie, textul si cuvintele ar trebui sa fie transmise intr-un stil prietenos si
conversational, si nu intr-unul formal. Principiul personalizarii afirma ca oamenii invata
mai bine de la o voce mai informald si conversationald decéat de la o voce formala,
directa si mecanica.

Ce este un EduZine?

O EduZine este o revista educationald pentru smartphone (si pentru toate celelalte
dispozitive digitale) cu continut media si de invatare incorporat. In esenta, acestea
reprezinta invatarea in buzunar. EduZine actioneaza, in multe privinte, ca un manual
traditional. Paginile se intorc cu o simpla miscare, la fel ca pe un cititor de carti
electronice si, la fel ca o carte electronica, pagina umple ecranul fara a fi necesara
derularea in sus sau in jos, asa cum ar functiona un site web.

Cu toate acestea, EduZine este mult mai mult decét o carte electronica; are straturi si
profunzime care ii confera o functionalitate care depaseste cu mult limitele unui
manual traditional. in primul rand, EduZine tine cont de o schimbare in consumul
digital care pare sa nu fie recunoscuta de multi dezvoltatori IT - echilibrul s-a schimbat
de la computerul de birou la dispozitivele inteligente. Marea majoritate a
consumatorilor digitali o fac acum pe dispozitive inteligente. De fapt, un sondaj recent
a constatat ca 27% dintre consumatorii digitali nici macar nu poseda un PC sau un
laptop si consuma continut digital doar pe un smartphone. EduZine, prin urmare,
intoarce situatia. Este construit, in primul rand, pentru dispozitive inteligente si, ca un
considerent secundar, functioneaza, de asemenea, pe computere desktop sau laptop.

EduZines pot contine videoclipuri, text, audio si, in esenta, hyperlink-uri. Capacitatea
de a lucra cu link-uri inseamna ca EduZine poate functiona in armonie cu resursele
educationale ale unor terte parti. EduZines au fost concepute pentru a integra suita
Google de utilitati de procesare a textului si a datelor pentru a testa cursantul si
forumuri ale unor terte parti pentru a permite procesul de evaluare inter pares. Cheia
acestei colaborari consta in alegerea acestor terte parti. Orice functie care nu se afla
sub controlul direct al EduZine a fost atribuitd unei solutii selectate tindnd cont de
robustetea si reputatia acesteia. Aceasta functionalitate profunda a fost apoi inclusa
intr-un pachet media bogat. Prototipul EduZine, care poate fi vizualizat la adresa
http://smartzines.com/eduzine/mobile/index.html, a fost conceput si proiectat de la



http://smartzines.com/eduzine/mobile/index.html

zero de catre echipa de creatie a FIP. EduZine nu este doar o carte care intoarce
paginile, ci si un schimbator de jocuri si reprezintd o inovatie semnificativa in
furnizarea de servicii mobile de educatie si formare profesionala.

Formularea acestui format este o inovatie in ceea ce priveste prezentarea continutului
de invatare. EduZines sunt structurate in conformitate cu urmatorul model de invatare
in 5 etape:

1. Un videoclip explicativ pentru a introduce subiectul - ca un Ted Talk care va
actiona ca un videoclip explicativ pentru intregul modul, dar unul dezvoltat special
pentru scopul in cauza. De exemplu, daca EduZine se refera la modelele de afaceri
circulare, atunci acest videoclip explicativ ar trebui sa ofere o introducere cu privire
la motivele pentru care economia circulara este importanta si sa ofere exemple de
intreprinderi care adopta strategii si solutii de afaceri circulare.

2.  Evaluarea cunostintelor anterioare - un test de diagnosticare sau un puzzle
pentru a ajuta persoana care invata sa identifice ceea ce stie deja, elaborat cu
ajutorul formularelor Google sau al unei alte platforme sau instrumente similare.

3. Materiale de invatare - continutul de invatare de baza al EduZine poate fi
prezentat printr-o serie de articole care prezintd noi cunostinte teoretice, depozite
de linkuri externe catre resurse si videoclipuri care ii vor ajuta pe cursanti sa
dobéndeasca noi cunostinte; si unele activitati de invatare bazate pe provocari
care vor determina cursantul sa construiasca noi cunostinte si care vor culmina cu
0 prezentare sau cu prezentarea unui exercitiu.

4. Evaluare colegiala - o evaluare colegiala online in cadrul careia prezentarile,
videoclipurile sau lucrarile sunt comentate de catre colegii de curs.

5. Validare - un chestionar recapitulativ care duce la un certificat digital si o
oportunitate de auto-reflectie.

Resurse suplimentare de invatare

Titlul modulului: | Microinvatare

Titlul resursei: | LEARNING CIRCLE Toolkit de EduZines si infografice interactive
pentru modelele de afaceri ale economiei circulare

Cod resursa: R7.1




Descrierea
resursei:

Setul de instrumente LEARNING CIRCLE de EduZines si infografice
interactive pentru modelele de afaceri ale economiei circulare ofera
materiale de formare care ii ajuta pe antreprenorii inovatori din
domeniul economiei circulare sa valorifice economia digitala si sa
creeze solutii de afaceri durabile pentru a rezolva problemele
economice si de mediu ale comunitatilor lor. Materialul de formare
abordeaza cele mai frecvente 5 MFC, si anume

1. Livrari circulare sau reciclare in circuit inchis

2. Recuperarea resurselor sau reciclarea in jos

3. Prelungirea duratei de viata a produselor sau reciclare
4. Platforme de partajare sau simbioza industriala

5. Produsul ca serviciu

Aceste subiecte sunt prezentate intr-un format online de mini-invatare
care este accesibil, atractiv si adecvat pentru grupul tinta foarte specific.

Ce veti obtine
din utilizarea
acestei resurse?

Aceasta resursa ofera oportunitati de invatare antreprenorilor inovatori
din domeniul economiei circulare pe smartphone-urile lor si reprezinta
o inovatie pentru tutorii VET in ceea ce priveste prezentarea
continutului de invatare.

Legatura cu
resursa:

Legatura cu MOOC Eduzines 102

Titlul modulului:

Microinvatare

Titlul resursei:

LEARNING CIRCLE EduZines si infografice interactive pentru
antreprenorii inovatori din domeniul economiei circulare

Cod resursa:

R7.2

Descrierea
resursei:

LEARNING CIRCLE EduZines & Interactive Infographics for Innovative
Circular Economy Entrepreneurs ofera materiale de formare care
abordeaza fiecare dintre cele zece competente care pot fi formate
pentru antreprenorii inovatori din economia circulara, si anume:

Gandire creativa

Rezolvarea problemelor

Conducerea si managementul echipei
Managementul inovarii

Management agil

Planificarea strategica

Managementul riscului

Dezvoltarea modelului de afaceri
Obtinerea de capital de risc
Experimentare rapida




Aceste competente sunt prezentate intr-un format online de mini-
invatare, accesibil, atractiv si adecvat pentru grupul tinta foarte specific.

Ce veti obtine | Aceasta resursa ofera oportunitati de invatare antreprenorilor inovatori

din utilizarea din domeniul economiei circulare pe smartphone-urile lor si reprezinta
acestei resurse? | o inovatie pentru tutorii VET in ceea ce priveste prezentarea
continutului de Tnvatare.

Legatura cu Legatura cu MOOC Eduzines 103
resursa:

Referinte:

Microlearning (ianuarie 2022). https://www.valamis.com/hub/microlearning

Curba de invatare (februarie 2022). https://www.valamis.com/hub/learning-curve

Curba de uitare a lui Ebbinghaus: De ce continudm sa uitam si ce putem face in acest sens.
https://www.mindtools.com/pages/article/forgetting-curve.htm

Bills, Arthur Gilbert, Psihologie experimentala generala (1934).
https://archive.org/details/generalexperimen00bill/page/194/mode/2up. New York, Londra
[etc.]: Longmans, Green and co. pp. 194-195.


https://www.valamis.com/hub/microlearning
https://www.valamis.com/hub/learning-curve
https://www.mindtools.com/pages/article/forgetting-curve.htm

Ebbinghaus, Hermann (1913). Memoria: O contributie la psihologia experimentala. Analele de
neurostiinte. Vol. 20. Teachers College, Columbia University. pp. 155-6.

Corbeil, Joseph Rene, Microlearning in the Digital Age: The Design and Delivery of Learning
in Snippets. Publicat la 10 mai 2021 de Routledge.
https://books.google.de/books?id=rUMoEAAAQOBAJ&Pa=PT67&Ipg=PT67&dg=microlearning
+limbaj+style+informal&source=bl&ots=DT3dRVmM13P&sig=ACfU3U1tI4H3vh6 GXXHxaYwJ

PyfHC6b9d0Q&&hl=en&sa=X&ved=2ahUKEwiimpDBtMX2AhUDzYsKskKHYPMCLKOQG6AF6BA
g0EAM#v=0nepage&qg=microlearning%20language%?20style%20informal&f=false

Crearea microinvatarii. https://www.bundletraining.com/tips/microlearning/

Modulul 9. Proiectarea de infografice

Introducere

Infografiile au castigat in mod constant popularitate, atat in format digital, cat si in
format tiparit, in organizatii si in educatie. Acestea sunt clare, eficiente si atractive din
punct de vedere vizual. Ele prezinta o varietate de informatii, pastrand in acelasi timp
atentia privitorului.
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https://books.google.de/books?id=rUMoEAAAQBAJ&pg=PT67&lpg=PT67&dq=microlearning+language+style+informal&source=bl&ots=DT3dRVm13P&sig=ACfU3U1tI4H3vh6GXXHxaYwJPyfHC6b9dQ&hl=en&sa=X&ved=2ahUKEwijmpDBtMX2AhUDzYsKHYPmCLkQ6AF6BAg0EAM#v=onepage&q=microlearning%20language%20style%20informal&f=false
https://www.bundletraining.com/tips/microlearning/

Tinerii adulti din ziua de azi sunt inundati de informatii in fiecare zi, iar oportunitatile
de distragere a atentiei sunt in crestere. Tinerii adulti au nevoie de instrumente care
sa le permita sa asimileze cu usurinta informatiile si, in acelasi timp, sa li se ofere
oportunitatea de a-si dezvolta competentele-cheie intr-un mediu digital in care se simt
cel mai bine, fiind atractive, usor de utilizat, intuitive si disponibile la cerere oricand si
oriunde.

In societatea de astazi, in contextul dezvoltarii rapide a tehnologiei, comunicarea
vizuala ajuta la imbunatatirea invatarii, deoarece imaginile sunt mai usor de retinut
decéat corespondentul lor verbal. Infografiile folosesc imagini atragatoare si captivante
pentru a comunica rapid si clar informatiile. Grafica imbunatateste multe aspecte ale
invatarii, inclusiv recunoasterea, reamintirea, intelegerea si rezolvarea problemelor.

In prezent, existd multe instrumente care pot fi utilizate pentru a crea continut vizual
atractiv, unele dintre ele fiind gratuite. Canva este unul dintre acestea si este foarte
usor de utilizat. Acest modul ofera o intelegere de baza a principiilor fundamentale de
design de care trebuie sa tineti cont atunci cand creati grafica atragatoare si va aborda
urmatoarele subiecte:

e Introducere in designul grafic
e Proiectarea de infografice cu Canva
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Introducere in designul grafic

Comunicarea vizuala a facut intotdeauna parte din istoria omenirii, de la primele picturi
rupestre din preistorie pana in timpurile moderne, unde designul grafic este folosit in
aproape tot ceea ce cream, promovam si publicitam.

Designul grafic vizual este procesul de comunicare vizuala prin intermediul tipografiei,
fotografiei, iconografiei si ilustratiei. Acesta combina arta si tehnologia pentru a
comunica un mesaj sau un concept.

Atunci cand concepem un infografic, este important sa luam in considerare principiile
cheie de design, cum ar fi culoarea, echilibrul si spatiul, pentru a ne asigura ca
transmitem informatiile intr-un mod atragator din punct de vedere vizual si ca mesajul
nostru principal nu va fi lasat in urma.

Balanta

Echilibrul este un aspect crucial in designul grafic vizual. Ochii nostri cauta in mod
natural ordinea si un sentiment de stabilitate si armonie in orice imagine pe care o
vedem. Regretatul poet Paul Valery a scris: "Universul este construit pe un plan a
carui simetrie profunda este cumva prezenta in structura interioara a intelectului
nostru."

Simetria este incorporatd in biologia si natura noastra - in aripile unui fluture, in
petalele unei flori, in cei doi ochi, urechi si brate ale noastre. Prin urmare, nu este
surprinzator faptul ca simetria este placuta pentru noi, ca fiinte umane.

"Simetria" este definita ca "proportii echilibrate" sau "frumusetea formei care rezulta
din proportii echilibrate". De asemenea, se defineste a fi simetric ca avand
"corespondenta in ceea ce priveste marimea, forma si pozitia relativa a partilor aflate
de o parte si de alta a unei linii de demarcatie sau a unui plan median sau in jurul unui
centru sau al unei axe".

Acest echilibru poate fi adesea placut din punct de vedere estetic. El echilibreaza
"greutatea vizuala" a unei imagini, astfel incat ochii nostri nu sunt atrasi de un element
sau de o zona anume. Si ne ajutd sa absorbim rapid si s& dam sens informatiilor
vizuale.



Figura 1. Fluture (Sursa: https://unsplash.com/photos/SE2zTdS1MNo)

Nu este o coincidenta faptul ca simetria este folosita foarte des in logo-uri pentru a
crea un design armonios si echilibrat. Cateva exemple de marci mari cu logo-uri
simetrice sunt Target, McDonald's, Chanel, Starbucks etc.

Figura 2. Logouri cu echilibru simetric (Sursa: https://www.canva.com/learn/design-elements-principles/)

O modalitate de a stapani echilibrul este sa va ganditi la fiecare element ca avand o
"greutate” in spatele lui. De la casetele de text, la imagini si blocuri de culoare, luati in
considerare dimensiunile, formele si "greutatea" pe care o au in raport cu alte
elemente din pagina.


https://unsplash.com/photos/SE2zTdS1MNo
https://www.canva.com/learn/design-elements-principles/

Designul simetric creeaza un echilibru prin elemente cu greutate egala aliniate de o
parte si de alta a liniei centrale si evoca un sentiment de armonie si ordine. Cu toate
acestea, simetria nu este intotdeauna la fel de evidenta, uneori este subtila, alteori
este posibil sa nici nu o observati.

Exista o diferenta intre un design care pare echilibrat si simetric si unul care pare ca
o parte a fost copiata sau lipita in stanga. In loc sa incercati sa obtineti o simetrie
perfecta, puteti introduce elemente subtile de simetrie in designul dumneavoastra.

Un exemplu de simetrie invizibila poate fi gasit in designul editorial si, mai precis, in
casetele de text. De obicei, in articolele mai lungi, corpul textului este impartit in
coloane de text, iar aceste coloane sunt adesea dimensionate simetric pentru a
pastra lucrurile lizibile, ordonate, precum si atractive din punct de vedere vizual.

Figura 3. Exemplu de simetrie invizibila in designul editorial (Sursa: https://www.canva.com/colors/color-wheel/)

Pe de alta parte, lipsa de simetrie poate crea un sentiment de dezordine si
dezechilibru. Si poate atrage atentia asupra unuia sau mai multor elemente specifice
ale unui design, spre deosebire de intregul design ca imagine de ansamblu. Asadar,
daca designul dvs. nu arata bine, cresterea sau scaderea simetriei in aspectul dvs.
va poate ajuta sa creati un sentiment de echilibru si ordine.

Totusi, simetria nu este intotdeauna o optiune pentru orice design. Un sentiment de
armonie poate fi obtinut si atunci cand elementele nu au o pondere egala.

Ca si simetria, asimetria este, de asemenea, comuna in natura si in noi insine.
Ganditi-va la ramurile unui copac, la partea stanga si partea dreapta a creierului
nostru, la faptul ca suntem stangaci si dreptaci. in mod similar, asimetria in designul
grafic poate fi folosita pentru a transmite varietate, complexitate si imprevizibilitate.


https://www.canva.com/colors/color-wheel/

Ea va poate ajuta sa atrageti atentia asupra anumitor elemente si sa creati o
compozitie mai activa si mai dinamica.

Echilibrul asimetric” inseamna mai putin oglindirea stanga-dreapta/sus si jos si mai
mult distribuirea, dimensionarea si alinierea elementelor astfel incat "greutatile” lor
sa fie uniforme.

Aceasta piesa plina de viata foloseste scara si distributia inteligenta a elementelor
pentru a crea un design echilibrat. Observati cum aceasta piesa realizeaza un
echilibru de la stanga la dreapta si de sus in jos prin dimensionarea elementelor.
Echilibrarea grupului de imagini cu grupul de personaje.
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Figura 4. Exemplu de design asimetric (Sursa: https://www.canva.com/learn/design-elements-principles/)

Asimetria nu trebuie neaparat sa includa o dezordine de elemente vizuale. Ea poate
fi obtinuta prin modificarea unei mici parti dintr-un design simetric sau prin impartirea
unui element vizual mare de pe o parte a axei in elemente mai mici pe cealalta
parte.

Designul asimetric foloseste de obicei elemente contrastante in compozitie, astfel
incéat un element are o greutate vizuala mai mare decat celalalt, dar se obtine totusi
un sentiment de echilibru.


https://www.canva.com/learn/design-elements-principles/

Simetria si asimetria pot fi combinate impreuna cu un efect bun. Puteti fie sa
echilibrati formele simetrice intr-un mod asimetric, fie sa echilibrati formele
asimetrice Tn mod simetric. Contrastand simetria si asimetria sau rupand formele
simetrice cu semne aleatorii va va ajuta sa adaugati interes si sa faceti ca
elementele sa atraga mai multa atentie.

Culoare

Culoarea este unul dintre cele mai puternice instrumente de comunicare vizuala.
Teoria culorilor reprezinta atat stiinta, cat si arta utilizarii culorilor. Aceasta explica
modul in care oamenii percep culoarea si efectele vizuale ale amestecului, asortarea
sau contrastul dintre culori. Artistii si designerii folosesc teoria culorilor pentru a
determina daca culorile arata bine impreuna si pentru a crea un anumit aspect sau o
anumita senzatie.

Roata culorilor a fost inventata in 1666 de Isaac Newton, care a cartografiat spectrul
de culori pe un cerc. Roata culorilor este baza teoriei culorilor, deoarece arata relatia
dintre culori.

Culorile care arata bine impreuna se numesc armonie de culori. Puteti utiliza o roata
de culori pentru a gasi armonii de culori, folosind regulile combinatiilor de culori.
Combinatiile de culori determina pozitiile relative ale diferitelor culori pentru a gasi
culori care creeaza un efect placut.

Existd doua tipuri de roti de culori. Roata de culori RYB sau roata de culori rosu,
galben, albastru este folositd de obicei de artisti, deoarece ajuta la combinarea
culorilor de vopsea. Apoi, exista roata de culori RGB, sau rosu, verde si albastru, care
este conceputa pentru utilizarea online, deoarece se refera la amestecarea luminii -
cum ar fi pe un ecran de calculator sau de televizor. Roata de culori de la Canva este
o roata de culori RGB, deoarece este conceputa pentru utilizarea online.

Roata culorilor poate fi impartita in culori primare, secundare si tertiare. Culorile
primare din roata de culori RGB sunt culorile care, adunate impreuna, creeaza lumina
alba pura. Aceste culori sunt rosu, verde si albastru. in roata de culori RYB, culorile
primare sunt culori care nu pot fi amestecate din alte culori. Exista trei culori primare:
rosu, galben si albastru.

Culorile secundare sunt culori care rezulta din amestecul a doua culori primare. Exista
trei culori secundare. In roata de culori RGB, acestea sunt cyan, magenta si galben.
Atunci cand amestecati lumina, rosu si verde formeaza galben, verde si albastru
formeaza cyan, iar albastru si rosu formeaza magenta. In roata de culori RYB, culorile
secundare sunt violet (rosu amestecat cu albastru), portocaliu (rosu amestecat cu
galben) si verde (galben amestecat cu albastru).

Culorile tertiare sunt culori obtinute prin combinarea unei culori secundare cu o culoare
primara. Exista sase culori tertiare. In roata de culori RGB, acestea sunt portocaliu,
verde chartreuse, verde primavara, azur, violet si trandafir. in roata de culori RYB,
culorile tertiare sunt rosu-portocaliu, galben-portocaliu, galben-verde, albastru-verde,
albastru-violet si rosu-violet.



Primary Secondary Tertiary
¢ oo

Figura 5. Culorile primare, secundare si tertiare Tn roata de culori RGB (Sursa: https://www.canva.com/colors/color-
wheel/)

Roata culorilor poate fi, de asemenea, impartitd in culori calde si reci. Caldura sau
racirea unei culori este cunoscuta si sub numele de temperatura de culoare.
Combinatiile de culori gasite pe o roata de culori au adesea un echilibru de culori calde
si reci. Conform psihologiei culorilor, diferite temperaturi de culoare evoca sentimente
diferite. De aceea, este atat de important sa selectati cu atentie culorile.

De exemplu, se spune ca culorile calde aduc aminte de confort si energie, in timp ce
culorile reci sunt asociate cu seninatatea si izolarea. Culorile calde sunt culorile de la
rosu pana la galben. Se spune ca aceste culori aduc in minte caldura, precum soarele.
Culorile reci sunt culorile de la albastru pana la verde si violet. Se spune ca aceste
culori aduc aminte de racoare, precum apa.

Cool Warm



https://www.canva.com/colors/color-wheel/

Figura 6. Roata culorilor - culori calde si reci (Sursa: https://www.canva.com/colors/color-wheel/)

Culorile pe care le selectati trebuie sa fie relevante pentru continutul infograficului in
sine. Daca doriti sa abordati subiecte precum ecologia si economia verde, este posibil
sa doriti sa folositi nuante de verde si albastru. Culorile calde sunt in general asociate
cu energia, luminozitatea si actiunea, in timp ce culorile reci sunt adesea identificate
cu calmul, pacea si seninatatea.

Atunci cand recunoasteti ca culoarea are o temperatura, puteti intelege cum poate
avea impact asupra mesajului dumneavoastra alegerea unor culori calde sau reci in
designul dumneavoastra. Folosirea unor culori relevante ajuta mintea privitorului sa
faca legatura si sa inteleaga si sa retina cu usurinta datele prezentate.

Spatiu

Un alt punct important de luat in considerare intr-o compozitie grafica este distanta
dintre diferite elemente. Acest spatiu gol dintre linile de text, imagini, pictograme si
alte elemente este numit in designul grafic "spatiu alb".

Spatiul alb nu are nimic de-a face cu culoarea alba. Mai degraba se aplica oricaror
zone dintr-un design care nu sunt ocupate de alte elemente, cum ar fi textul, fotografiile
sau ilustratiile - si din acest motiv - numit si spatiu negativ.

Mai simplu spus, spatiul alb (sau spatiul negativ) este "spatiul dintre", zona dintre sau
in jurul altor elemente care formeaza o forma proprie.

Un celebru creator de trasee prin spatiul negativ a fost artistul M.C. Escher, care a
creat o serie de teseluri centrate pe o forma care duce la urmatoarea prin spatiul
negativ si pozitiv, cum ar fi aceasta gravura pe lemn "Sky & Water I".



https://www.canva.com/colors/color-wheel/

Figura 7. Sky & Water I" de M.C. Escher (Sursa: https://www.canva.com/learn/design-elements-principles/)

Escher a folosit spatiul dintre pasari pentru a crea forma de peste. Acesta este un
spatiu negativ la lucru - luadnd in considerare tot ceea ce se afla in jurul si intre designul
tau fizic si manipuland acel spatiu pentru a forma ceva nou.

Spatiul negativ, atunci cand este folosit in mod strategic si inteligent, poate contribui
la crearea unor modele cu adevarat uimitoare si inteligente. Prin urmare, este
important sa folositi spatiul in mod strategic atunci cand incercati sa transmiteti o
multime de informatii pentru a va asigura ca spectatorii nu se vor simti coplesiti.
Lucrurile care au legatura intre ele ar trebui sa fie mai aproape unele de altele, iar cele
care nu au legatura intre ele ar trebui sa fie plasate mai departe unele de altele.

Utilizarea eficienta a spatiului imbunatateste lizibilitatea si intelegerea, creadnd un
sentiment de ordine si de fluiditate si contribuie la asigurarea claritatii si lizibilitatii
textelor.

Exista si alte principii, cum ar fi contrastul, directia si ierarhia vizuald, care trebuie luate
in considerare atunci cand se proiecteaza grafica vizuala. Toate acestea joaca un rol
important in a face comunicarea mai puternica si designul ingrijit si lizibil.

Designul este o activitate complicata, plina de principii, trucuri si tehnici, dar este si
distractiva si stimulanta. Tinand minte aceste tehnici va va ajuta sa va dezvoltati
"ochiul de design" si sa creati grafica si grafica atractiva din punct de vedere vizual. In
plus, datorita instrumentelor digitale din ce in ce mai intuitive - nu trebuie sa fiti un
profesionist pentru a crea resurse creative frumoase. Cu interfata sa usor de utilizat si
miile de sabloane predefinite, platforma gratuita de design grafic australian Canva face
designul simplu si accesibil tuturor.

Proiectarea de infografice in Canva

Lansat in 2013, Canva este un instrument online de design grafic si de publicare folosit
pentru a crea grafice pentru retelele sociale, prezentari, postere, documente si alte
continuturi vizuale, cu misiunea de a permite tuturor celor din lume sa proiecteze orice
si sa publice oriunde.

Utilizarea aplicatiei este gratuita si ofera abonamente platite, cum ar fi Canva Pro si
Canva for Enterprise pentru functionalitati suplimentare. Cu toate acestea, versiunea
gratuita ofera in continuare mii de sabloane pe care utilizatorii le pot folosi, milioane
de medii, de la imagini la grafica si videoclipuri, un editor usor de utilizat pentru a crea
orice aveti nevoie si posibilitatea de a invita oameni sa colaboreze.

in 2021, Canva a lansat un instrument de editare video, iar utilizatorii pot plati acum Si
pentru produse fizice care sa fie tiparite si expediate.


https://www.canva.com/learn/design-elements-principles/

Crearea de infografice si prezentarea de postere si videoclipuri este folosita de multi
ani in sectorul educatiei pentru a promova mesaje pozitive si pentru a directiona
oamenii catre serviciile si sprijinul disponibile.

Cu Canva, astazi este posibil sa creati tot acest continut gratuit, fara a avea experienta
in design grafic. Canva ofera, de asemenea, posibilitatea de a include coduri QR in
designul dvs. si de a redirectiona utilizatorii catre orice continut online suplimentar.

Resurse
Ce sa utilizati https://www.canva.com/
Decesao e Usor de utilizat
utilizati C
’ e |Interfata intuitiva
e O mare varietate de imagini si elemente vizuale
e Sabloane predefinite
Cum se 1. Inscrieti-va gratuit cu contul Google.
utilizeaza . " D . :
2. Faceti clic pe "Create a design" si selectati "Infographic".
3. Alegeti oricare dintre sabloanele predefinite disponibile Tn
biblioteca Canva sau creati-va propriul design de la zero.
4. adaugati text, fundal, imagini, elemente (cum ar fi pictograme,
rame etc.) sau incarcati propriile fisiere media.
5. Faceti clic pe "QR code" si introduceti link-ul catre orice resursa
suplimentara sau lectura suplimentara pe care doriti sa o
includeti.
6. Generati codul si plasati-l in infograficul dumneavoastra.
7. "Faceti clic pe "Share" pentru a descarca lucrarea finala sau
pentru a partaja link-ul cu cursantii.
Legatura cu https://www.youtube.com/watch?v=IEQiZQi-aGY
tutorialul:

Resurse suplimentare de invatare


https://www.canva.com/
https://www.youtube.com/watch?v=lEQiZQi-aGY

Titlul modulului: | Proiectarea de infografice

Titlul resursei: | QRCode Monkey

&) grcodemonkey

THE 100% FREE QR CODE GENERATOR

Cod resursa: R8.1
Descrierea QR code Monkey este un generator online gratuit de coduri QR cu
resursei milioane de coduri QR deja create. Cu rezolutia inalta a codurilor QR si

optiunile puternice de design, QRCode Monkey este unul dintre cele
mai populare generatoare online de coduri QR care va ajuta sa creati
si sa personalizati codurile QR cu logo-imagini si optiuni de culoare,
ceea ce il face ideal pentru scopuri comerciale si de imprimare.

Ce veti obtine | Aceasta resursa de invatare va va imbunatati cunostintele despre cum
din utilizarea sa creati si sa personalizati codurile QR cu ajutorul generatoarelor
acestei resurse? | online gratuite de coduri QR.

Legatura cu https://www.grcode-monkey.com/
resursa:
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